PATVIRTINTA

Birzy $vietimo pagalbos tarnybos
direktoriaus

2026 m. liepos 16 d. jsakymu Nr. V-62

BIRZU SVIETIMO PAGALBOS TARNYBOS
ATRANKOS SVIETIMO PASLAUGU VADYBININKO PAREIGOMS UZIMTI SALYGOS

1. Atranka skelbia: Birzy Svietimo pagalbos tarnyba, biudzetiné jstaiga, Vytauto g. 32,
41140 Birzai; tel.: 0-450 34658. Duomenys kaupiami ir saugomi juridiniy asmeny registre, kodas
300072593.

2. Svietimo paslaugy vadybininko veikla reglamentuoja: Birzy $vietimo pagalbos
tarnybos nuostatai, pareigybés aprasas, vidaus tvarkos taisyklés, tarnybos direktoriaus jsakymai ir
kiti norminiai dokumentai.

3. Darbo pobiudis:

3.1. Kvalifikacijos tobulinimo programy inicijavimas.

3.2. Kovalifikacijos tobulinimo renginiy (seminary, kursy, paskaity, mokymy ir kt.)
organizavimas.

3.3. Patirties sklaidos ir edukaciniy renginiy koordinavimas.

3.4. Konsultavimas (sri¢iy priskiriamy pareigybei) klausimais.

3.5. Tiriamoji veikla. Duomeny rinkimas ir analizavimas.

3.6. Projekty inicijavimas, rengimas ir jgyvendinimas.

3.7. Ivairaus lygmens plany ir ataskaity rengimas.

3.8. Ivairaus pobiidzio renginiy registravimas.

3.9. Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veikly koordinavimas.

3.10. Tarnybos veiklos kokybés jsivertinimo vykdymas.

4. Kvalifikaciniai reikalavimai pretendentams:
4.1. AukStasis universitetinis ar jam prilygstantis i$silavinimas.
42. Zinoti Lietuvos Respublikos teisés aktus, reglamentuojanéius neformalyjj

suaugusiyjy mokyma ir kvalifikacijos tobulinimg, Dokumenty rengimo taisykles ir kitus teisé€s
aktus, kuriy zinojimas pagal kompetencijg reikalingas metodininko funkcijoms atlikti;

4.4, ISmanyti rastvedybos taisykles;
4.5. Gebéti planuoti, analizuoti ir organizuoti sri¢iy, kurias reglamentuoja pareigybeés
aprasymas, veikla.
4.6. Mokeéti naudotis Siuolaikiniy technologijy priemonémis, dirbti kompiuterinémis
programomis, naudotis socialiniais tinklais.
4.7. Gebeti inicijuoti, organizuoti jvairaus lygmens projekty kiirimg ir jy jgyvendinima.
5. Darbo kriivis: 40 valandy per savaitg.
6. Darbo sutartis: terminuota (1 metai).
7. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nuo 0,760 iki 1,05 (baziniais dydziais).
8. Pretendento privalumai:
8.1. Pedagoginis-socialinis i$silavinimas;
8.2. Rekomendacija;
8.3. Nuolatinis profesinis tobul¢jimas.
8.4. Gebéjimas komunikuoti bent viena uzsienio kalba (angly, vokieciy, pranciizy kalbos)
B1 lygiu;
8.5. Projektinés veiklos patirtis.
8.6. Pareigingumas, darbStumas, iniciatyvumas, nepriekaiStingas elgesys ir profesiné
reputacija, geri bendravimo jgiidZiai su klientais.
9. Pretendentai privalo pateikti Siuos dokumentus:




9.1. PraSyma leisti dalyvauti atrankoje;

9.2. Asmens tapatybe patvirtinanc¢io dokumento kopija;

9.3. Issilavinimg patvirtinanciy dokumenty kopijas;

9.4. Gyvenimo aprasyma (CV);

9.5. Uzpildyta pretendento anketa. Pretendento anketa gali biiti pildoma vietoje, pateikus
prasymg asmeniskai;

9.6. Motyvacinj laiska.

10. Atrankos buidas: pokalbis.

Pretendentai, atitinkantys atrankos reikalavimus, bus informuojami asmeniskai ir kvie¢iami
pokalbiui. Dokumentai priimami 14 Kkalendoriniy dieny nuo konkurso paskelbimo, jskaitant
konkurso paskelbimo dieng, kasdien nuo 8.00 iki 16.30 val. (pertrauka nuo 12.00 iki 13.00 val.).
Dokumenty priémimo pradzia — 2026 m. liepos 17 d., pabaiga — 2026 m. rugpjucio 5 d.

Dokumentai pateikiami asmeniSkai Tarnybos administratorei Ingridai Kubilienei adresu:
Birzy Svietimo pagalbos tarnyba, Vytauto g. 32, LT—41140, Birzai, bei siunCiant registruotu laisku
arba elektroniniu pastu spt.birzai@gmail.com. Dokumenty originalai pateikiami atrankos dieng ir
sutikrinti grazinami pretendentui.

Informacija apie konkursg skelbiama internete adresu: https://birzuspt.lt/apie-mus/darbo-
konkursai-ir-atrankos/

Telefonas pasiteiravimui +370 699 60350.
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