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BIRZU SVIETIMO PAGALBOS TARNYBOS
KORUPCIJOS PREVENCLJOS 20262028 METU VEIKSMU PLANAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Birzy Svietimo pagalbos tarnybos korupcijos prevencijos 2026—2028 mety veiksmy planas
(toliau — Veiksmy planas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
istatymu, Lietuvos Respublikos Seimo 2022 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. XIV-1178 ,,Dél 2022—
2033 mety Nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais patvirtinimo®, Korupcijos
prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany jgyvendinimo vertinimo tvarkos apraSu, patvirtintu
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m. gruodzio 28 d. jsakymu Nr.
2-283, Birzy rajono savivaldybés korupcijos prevencijos 2024-2026 mety veiksmy planu bei kitais
teisés aktais, reglamentuojanciais korupcijos prevencijos veiklg .

2. Veiksmy planas skirtas korupcijos prevencijai Birzy Svietimo pagalbos tarnyboje (toliau
— Tarnyba) uztikrinti, stiprinant korupcijai atsparig aplinka, didinant Tarnybos veiklos skaidruma,
atviruma ir darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma, taip pat prisidedant prie BirZzy rajono
savivaldybés vykdomos korupcijos prevencijos politikos jgyvendinimo. Veiksmy planas apima
Tarnybos veiklos sritis ir procesus, kuriuose gali kilti korupcijos rizika, ir nustato korupcijos
prevencijos priemones, jy igyvendinimo laikotarpius, vykdytojus, laukiamus rezultatus bei vertinimo
kriterijus.

3. Veiksmy planas parengtas laikantis $iy pagrindiniy korupcijos prevencijos principy:

3.1. teisétumo — visos priemonés jgyvendinamos laikantis galiojanciy teises akty;

3.2. skaidrumo ir vieSumo — informacija apie korupcijos prevencijos priemones ir jy

jgyvendinima yra vieSa ir prieinama visuomenei;

3.3. nuolatinumo — korupcijos prevencija vykdoma kaip testinis procesas;

3.4. atsakomybeés ir atskaitingumo — aiskiai apibréZiant atsakingus asmenis ir jy funkcijas;

3.5. proporcingumo — taikomos tik tos priemonés, kurios yra bitinos ir adekvacios

Tarnybos dydziui bei administraciniams pajégumams.

4. Veiksmy plane vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatyme ir kituose korupcijai atsparios aplinkos kiirimg reglamentuojanciuose teisés
aktuose.

5. Tarnybos darbuotojais laikomi visi asmenys, dirbantys Tarnyboje pagal darbo sutartis,
taip pat Tarnybos direktore.

6. Veiksmy planas yra Tarnybos vidaus planavimo dokumentas ir jgyvendinamas kartu su
kitomis Tarnyboje taikomomis korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemonémis.

7. Veiksmy plano jgyvendinimo priemoniy sgrasas pateikiamas Veiksmy plano priede, kuris
yra neatskiriama §io plano dalis.
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IT SKYRIUS
ANTIKORUPCINES VEIKLOS IR APLINKOS ANALIZE

8. Korupcija yra viena i8 reikSmingy grésmiy viesojo sektoriaus veiklos skaidrumui,
paslaugy kokybei ir visuomenés pasitikéjimui vieSosiomis institucijomis. Korupcijos pasireisSkimui
jtakos turi tiek teisiniai, tiek organizaciniai, instituciniai ir zmogiskieji veiksniai, todé¢l korupcijos
prevencija turi biiti vykdoma sistemiskai ir nuosekliai.

9. Birzy Svietimo pagalbos tarnyba yra savivaldybei pavaldi biudzetiné jstaiga, vykdanti
Svietimo pagalbos, konsultavimo, vertinimo ir kitas teisés aktais pavestas funkcijas. Tarnybos
veikla susijusi su administraciniy sprendimy priémimu, vieSyjy paslaugy teikimu, personalo
valdymu ir vieSyjy pirkimy organizavimu, tod¢l Siose srityse egzistuoja potenciali korupcijos rizika.

10. Vertinant Tarnybos veiklos aplinka, i$skiriamos Sios bendrosios korupcijos atsiradimo
prielaidos:

10.1. teisinés — teisés akty kaitos daZnumas, sudétingas reguliavimas, reikalaujantis
nuolatinio darbuotojy atnaujinto Zinojimo;

10.2. institucinés — sprendimy priémimo procesai, susij¢ su ribotais iStekliais, darbo
kriivio paskirstymu, atsakomybés ribomis;

10.3. zmogiskieji veiksniai — galimas interesy konfliktas, nepakankamas
antikorupcinis sgmoningumas, Ziniy ar patirties stoka;

10.4. iSoriniai veiksniai — visuomeng¢s lukesciai, spaudimas greiciau ar palankiau
priimti sprendimus.

11. Atsizvelgiant | Tarnybos veiklos specifika, korupcijos pasireiskimo tikimybé galimai
didesné Siose veiklos srityse:

11.1. personalo administravimas (darbuotojy priémimas, darbo krivio paskirstymas,
atsakomybiy nustatymas);

11.2. tarnybos teikiamy paslaugy organizavimas ir administravimas;

11.3. vieSyjy pirkimy planavimas ir vykdymas;

11.4. tarnybai patiketo ar jos valdomo turto naudojimas ir administravimas.

12. Tarnyboje yra sukurta ir palaikoma korupcijos prevencijos sistema, apimanti:

12.1. paskirtg asmenj, atsakingg uz korupcijos prevencija;

12.2. Tarnybos antikorupcinio elgesio, dovany politikos ir prane$¢jy apsaugos priemoniy
1gyvendinima;

12.3. informacijos apie korupcijos prevencijg vieSinimg Tarnybos interneto svetaingje;

12.4. darbuotojy antikorupcinj Svietimg ir informavima.

13. Jgyvendinant BirZzy Svietimo pagalbos tarnybos korupcijos prevencijos 2024-2025
mety veiksmy plang, reikSmingy korupcinio pobiidZio pazeidimy Tarnybos veikloje nenustatyta, o
idiegtos prevencinés priemonés prisid¢jo prie skaidresnés organizacinés aplinkos kiirimo.

14. Atsizvelgiant j Birzy rajono savivaldybés korupcijos prevencijos 2024—2026 mety
veiksmy plang, Tarnyba dalyvauja savivaldybés lygmens korupcijos prevencijos sistemoje kaip
Savivaldybei pavaldi jstaiga ir vykdo jai priskirtas korupcijos prevencijos priemones bei teikia
informacijg apie jy jgyvendinima.

15. Aplinkos analizé rodo, kad Tarnyboje tikslinga testi ir stiprinti jau taikomas korupcijos
prevencijos priemones, ypatingg démes; skiriant korupcijos rizikos veiksniy valdymui, darbuotojy
antikorupcinio sgmoningumo didinimui ir sprendimy priémimo skaidrumui.



III SKYRIUS
VEIKSMU PLANO TIKSLAI, UZDAVINIAI IR JU VERTINIMO KRITERIJAI

16. Veiksmy plano tikslas — kurti ir stiprinti korupcijai atsparig aplinkg Birzy Svietimo
pagalbos tarnyboje, sistemingai taikant korupcijos prevencijos priemones, didinant Tarnybos
veiklos skaidruma, atviruma ir darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma.

17. Veiksmy plano tikslas jgyvendinamas siekiant:

17.1. uztikrinti nuosekly korupcijos prevencijos priemoniy taikyma Tarnybos veikloje;

17.2. valdyti ir mazinti galimas korupcijos rizikas Tarnybos veiklos procesuose;

17.3 stiprinti darbuotojy nepakantumg korupcijos apraiSkoms.

18. Pirmasis uzdavinys - diegti ir tobulinti korupcijos prevencijos priemones Tarnybos
valdymo ir administravimo procesuose.

19. Sio uzdavinio jgyvendinimo vertinimo kriterijai:

19.1. parengty, atnaujinty ar perzitiréty korupcijos prevencijos vidaus dokumenty skaicius;

19.2. jgyvendinty Veiksmy plano priemoniy dalis (procentais);

19.3. nustatyty ir jvertinty korupcijos rizikos veiksniy skaicius.

20. Antrasis uzdavinys - uztikrinti interesy konflikty prevencijg ir skaidry sprendimy
priémimg Tarnybos veikloje.

21. Sio uzdavinio jgyvendinimo vertinimo kriterijai:

21.1. Tarnybos darbuotojy, laiku ir tinkamai pateikusiy vieSyjy ir privaciy interesy
deklaracijas, dalis;

21.2. nustatyty ir suvaldyty interesy konflikty atvejy skaicius;

21.3. Tarnybos veiklos sprendimy ir procediiry vieS§inimo apimtis.

22. Treciasis uzdavinys - didinti Tarnybos darbuotojy ir Tarnybos bendruomenés
antikorupcinj sgmoninguma.

23. Sio uzdavinio jgyvendinimo vertinimo kriterijai:

23.1. organizuoty antikorupcinio Svietimo renginiy, mokymy ar konsultacijy skaicius;

23.2. mokymuose ar Svietimo veiklose dalyvavusiy Tarnybos darbuotojy skaicius;

23.3. Tarnybos interneto svetainéje paskelbtos ir atnaujintos informacijos apie korupcijos
prevencijg apimtis.

24. Ketvirtasis uzdavinys - uZtikrinti galimybe pranesti apie galimas korupcijos apraiskas ir
stiprinti pasitik¢jima Tarnybos veikla.

25. Sio uzdavinio jgyvendinimo vertinimo kriterijai:

25.1. veikian¢iy ir prieinamy pranesimy apie pazeidimus kanaly skaicius;

25.2. gauty praneSimy apie galimus pazeidimus skaicius (nevertinant jy kiekio kaip
neigiamo rodiklio);

25.3. darbuotojy informuotumas apie praneséjy apsaugos mechanizmus.

26. Veiksmy plano tiksly ir uzdaviniy pasiekimas vertinamas pagal Veiksmy plano
jgyvendinimo priemoniy plane nustatytus laukiamus rezultatus ir jy vertinimo kriterijus.

27. Duomentis, reikalingus Veiksmy plano tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimo vertinimui,
pagal kompetencija renka ir teikia Veiksmy plano jgyvendinimo priemoniy plane nurodyti
vykdytojai.

IV SKYRIUS
PROGRAMOS IGYVENDINIMAS
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28. Birzy Svietimo pagalbos tarnybos korupcijos prevencijos 2024-2026 mety veiksmy
planas jgyvendinamas pagal Veiksmy plano priede pateiktas Veiksmy plano jgyvendinimo
priemones, kurios nustato konkrecius veiksmus, vykdymo terminus, atsakingus vykdytojus,
laukiamus rezultatus ir jy vertinimo kriterijus.

29. Uz Veiksmy plano jgyvendinimg Tarnyboje atsako Tarnybos vadovas, kuris uztikrina,
kad korupcijos prevencijos priemonés biity integruotos j Tarnybos kasdien¢ veikla, vidaus
administravimo procesus ir sprendimy priémima.

30. Veiksmy plano jgyvendinimg koordinuoja Tarnybos darbuotojas, paskirtas atsakingu
uz korupcijos prevencija, kuris:

30.1. organizuoja Veiksmy plano jgyvendinima;

30.2. teikia metodine pagalba darbuotojams korupcijos prevencijos klausimais;

30.3. kaupia ir analizuoja informacijg apie Veiksmy plano priemoniy vykdyma;

30.4. rengia informacijg apie Veiksmy plano jgyvendinimo eigg ir rezultatus.

31. Uz konkreciy Veiksmy plano priede nustatyty priemoniy jgyvendinimg pagal
kompetencijg atsako priemoniy plane nurodyti vykdytojai, kurie privalo laiku ir tinkamai vykdyti
jiems pavestas veiklas bei teikti informacijg apie jy igyvendinima.

32. Veiksmy plano jgyvendinimo stebésena vykdoma nuolat, vertinant priemoniy
igyvendinimo pazanga, pasiektus rezultatus ir atitiktj nustatytiems vertinimo kriterijams.

33. Tarnybos atsakingas uz korupcijos prevencija asmuo, pasibaigus kalendoriniams
metams, ne véliau kaip iki sausio 20 d., apibendrina informacijg apie pra¢jusiy mety Veiksmy plano
priemoniy jgyvendinimg ir pateikia ja Tarnybos vadovui bei Birzy rajono savivaldybeés
administracijai.

34. Veiksmy plano jgyvendinimo rezultatai gali biiti vieSinami Tarnybos interneto
svetainéje, siekiant didinti Tarnybos veiklos skaidrumg ir visuomenés pasitikéjima.

35. Esant poreikiui, Veiksmy planas gali biiti tikslinamas ar papildomas, atsizvelgiant j:

35.1. pasikeitus; teisin} reglamentavima;

35.2. nustatytas naujas ar pasikeitusias korupcijos rizikas;

35.3 atlikty vertinimy, audito ar stebésenos rezultatus;

35.4. Savivaldybées ar kity kompetentingy institucijy rekomendacijas.

36. Veiksmy plano jgyvendinimas finansuojamas i§ Tarnybos 1é8y ir kity teisés aktuose
numatyty finansavimo Saltiniy.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

37. Birzy Svietimo pagalbos tarnybos korupcijos prevencijos 2026—-2028 mety veiksmy
planas skelbiamas Tarnybos interneto svetainéje skiltyje ,,Korupcijos prevencija®.

38. Veiksmy plano jgyvendinimas finansuojamas i§ Tarnybos 1&8y ir kity teisés aktuose
numatyty finansavimo Saltiniy. Prireikus atskiroms priemonéms jgyvendinti gali biiti numatytas
papildomas finansavimas.

39. Uz Veiksmy plano jgyvendinima, stebéseng ir kontrolg, taip pat metodinés pagalbos
teikimg korupcijos prevencijos srityje atsako Tarnybos direktore.

40. Veiksmy plano nuostaty vykdymas yra privalomas visiems Tarnybos darbuotojams.




