BIRZU SVIETIMO PAGALBOS TARNYBOS
DIREKTORES AUDRONES JANUSEVICIUTES

2025 METU VEIKLOS ATASKAITA

2026-0 O Nr.
Birzai

1 SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

BirZy $vietimo pagalbos tarnyba (toliau — Taryba), vykdydama Savivaldybeés 2023-2025 m.
strateginio veiklos plano 2 veiklos prioriteto ,,Saugios ir aktyvios savivaldos bei jtraukios vietos
bendruomenés formavimas® strategini tikslg ,.Ugdyti tobuléjantius, rinkos poreikius_aﬁﬁnkanéius
zmoglékuosms isteklius® ir 3 wveiklos prioriteto ,Darnus aplinkos ir infrastruktiros
vystymas" strateginj tiksla ..Skatinti gyventojy bendruomeniskuma, atverti galimybes jaunimui
dirbti ir gyventi BirZy rajone*, 2024 metais jgyvendino Tarnybos 2024-2026 mety strateginio veiklos |
plano 4 programoms nustatytus tikslus, uzdavinius ir priemones, planuotus rezultatus pasieke.

vietimo paslaugy programa (1). Tikslas - teikti kokybiSkas Svietimo paslaugas
savivaldybés Svietimo jstaigy bendruomenéms bei, esant poreikiui, kitiems lmimamuems
suaugusnesxcms. !

1 nzdavinys: tenkinti pedagoguy kompetencijy tobulinimo (si) ir neformaliojo mokymo
(si) poreikius.

Vertinimo kriterijus: ilgalaikiy kvalifikacijos tobulinimo (toliau ~ KT) programy rengrmas
atsizvelgiant | LR SMSM patvirtintus pedagoginiy darbuotojy KT prioritetus 16/700.

2025 metais Tarnybos parengtos kvalifikacijos tobulinimo programos apémé visas
prioritetines pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo sritis: skaitmeniniy kompetencijy
stiprinimas (6); kompetencijy, reikalingy jtraukties principui jgyvendinti (10), pilietinio ugdymo
kompetencijy stiprinimas (4), ugdymo praktikos ir didaktikos kompetencijy tobulinimas (19),
lyderystés ugdymui ir mokymuisi kompetencijy tobulinimas (12). I§ viso 2025 m. Tarnyba
disponavo 51 kvalifikacijos tobulinimo programa, i§ kuriy net 36 ilgalaikés (vir§ 40 val.).
Bendradarbiaujant su UAB ,Eurointegraciniai projektai®® organizuoti 2 mokymai Birzy rajono
savivaldybes pazangos plano Tikstantmedio mokykly programos 1 (toliau — TOM) 68 dalyviams.

Birzy rajono savivaldybés mokytojams organizuoti 43 kvalifikacijos tobulinimo renginiai,
kuriuose dalyvavo 1081 dalyvis.

Uzdavinys jgyvendintas, planuoti rodikliai vir§yti. Tamyba atliepé valstybinius
kvalifikacijos tobulinimo prioritetus, Nacionalinés $vietimo agentiiros Mokykly veiklos plétros ir
pedagogy kvalifikacijos skyriaus ,Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo stebésenos rezultaty
rekomendacijas savivaldybés lygmeniu® bei Bir2y rajono savivaldybés TUM 1 programos poreikius.

2 uzdavinys: aktyvinti Birky r. savivaldybés pedagoginiy darbuotojy, pagalbos
mokiniui specialisty gerosios patirties sklaids. ’

Vertinimo kriterijus: 40/50/10/2 /- jvykusiy metodiniy biireliy pasitarimy skaitius/gerosios
patirties sklaidos renginiy skai¢ius/ priemoniy edukacinés patirties bankui skaitius/ seminarai.

2025 metais jvyko 32 metodiniy bureliy pasitarimai, 120 gerosios patirties sklaidos renginiai,
i§ jy net 7 seminarai. 20 gerosios patirties sklaidos pavyzdznms papildytas edukacinis bankas.
Bendradarbiaujant su savivaldybés TOM komanda Tarnybos tinklapyje toliau buvo geriausiy

mpkyquse vykusiy TUM renginiy pavyzd¥iais turtinamas idéjy bankas.




2025 m. gruodZio 9 d. jvyko Tarnybos i8orinis vertinimas uZ 2020-2024 metus, nurodytos

-~ Stipriosios veiklos pusés:

+  Lldéjy banko" platforma sudaro prielaidas tvariai gerosios patirties sklaidai ir
praktiniam jos taikymui ugdymo procese.

*  Pedagogy mokymuisi, profesiniam bendradarbiavimui ir gerosios darbo paxmnes
sklaidai motyvuojancios edukacinés aplinkos kiirimas. : ‘

»  [traukianti projekting veikla, orientuota | socialinio ir §vietimo pobudﬁw mtcxatyvas.
partnerystés tinkly kirimg, inovacijy jgyvendinima. :

. Institucijos vadovas, stiprindamas komandinio darbo ku]tu;rat, kuria lankaélq :er greitai
prie bemkeléxanélq Svietimo sistemos poreikiy prisitaikantia orgamzacuq, gebanéxa apemtywa:
reaguoti j $vietimo bendruomenés ir politikos likestius bei pokyéms

- silpnosios Institucijos veiklos pusés:

«  Criztamasis ry$ys grindZziamas dalyviy vertinimais apie renginiy kokybe ir praktme;
naudg, tatiau mokiniy pasiekimy ir pazangos duomcmys néra anaizzuo;am vertmam: k:v ,}ﬁka_cgos
tobulinimo renginiy kokybe.

- veiklos tobulinimo galimybés:

*  tobulinti kvalifikacijos tobulinimo renginiy kokybés vertinimg, jtraukiant mokiniy
pasiekimy ir pazangos duomeny analize, taip sudarant salygas ob;ektyvxau vertinti mokymuy pmlelkg
ugdymo procesui it mokiniy mokymosi rezultatams.

LR SMSM 2026 m. sausio 7 d. jsakymu Nr. V-5 Tarnyba akredituota 5 metams. ,

UZdavinys jgyvendintas, rezultatai pasiekti ir vir$yti. Mokytojai dalindamiesi péﬁrtimi _
tobulino savo profesines kompetencijas, sprendé bendras problemas (mokiniy motyvacija), 15bande,
inovatyvius metodus, kiire tinklaveika ir kolegiSkumo atmosferg. :'_

3 u¥davinys: sudaryti salygas gabiy ir specialiujy ugdymom poreikiy turméu! vaiky ir
mokiniy tobuléjimui bei jtraukdiai. ‘

Vertinimo kriterijus: 24/500/300/ - renginiy skaitius/dalyviy skanénus/prxzmlq v1eu;
skaidius.

- 2025 metais Tarnyba, skatindama gabius mokinius siekti aukatesniy rezultaty ir gilintis j
mokomajj dalyka, organizavo 36 olimpiadas/konkursus. Juose dalyvavo 914 mokiniy (planuota
500), 300 priziniy viety (planuota 300). Savivaldybés lygiu organizuotose olimpiadose | vietas
uzeme 89, I vietas ~ 96, 11l vietas -101 mokinys. Regione 1 mokinys uZémé pirmg vietg, 2- treéza
Respublikinese nhmpladme 1 mokinys uzémeé tredia vietg

Olimpiady ir konkursy I-III viety nugalétojai ir juos renge mokytojai buvo apdovanon
padékos radtais, laiméje [ vietas — gavo Pegaso knygyno Sekius.

[traukiant mokinius, turindius specialivosivs ugdymo(si) poreikius | veiklas, buvo
organizuoti edukaciniai renginiai, atliepiantys jy gebéjimus: ,,Mano miesto atradimas®, +Emocijy
delioné®, . Atrask. PaZink ir pavadink* ir kt.

Uzdavinys jgyvendintas ir vir§ytas. Olimpiady ir konkursy dalyviai ne tik szeke akademiniy
rezultaty, bet lavinosi emocinio intelekto bei konkurencingumo igidzius, -

4 uZdavinys: prisidéti prie mokymosi visq gyvenimg nuostatos igyvendinimo, sudarant
salygas nuolatiniam suaugusiyjy mokymuisi '

Vertinimo kriterijus: 5/8/100/ Suaugusiy Svietimo pastaugy teikéjy skaxéms/Suaugusxq;q ]
mokymosi savaités renginiy skaitius/dalyviy skaidius.




Suteikta 200 individualiy ir grupiniy bendro pobiidZio jaunimo darbuotojo konsultacijy, 5
individualios ilgalaikés psichologo konsultacijos, Suorganizuoti 33 $vietéjiski renginiai, pravestos 7
klases valandélés, 1 testiniai lytiSkumo mokymai BirZy ,Saulés* 1c ki. gimnazistams. Atviro
Jjaunimo centro darbuotojos susitiko su mokykly direktoriy pavaduotojomis ugdymui, pristaté savo
veikla ir aptaré bendradarbiavimo galimybes.

2025 metais AJC toliau vykde atvirg darbg su jaunimu Birfy ,Ausros” pagrindinéje
mokykloje, bei bendradarbiavo su kitomis savivaldybés mokyklomis (BirZy ,,Saulés® gimnazija,
»AtZalyno™ ir Kastony pagrindinémis mokyklomis). ,,Aufros* mokykloje jaunimo darbuotojai
organizavo jvairius uZsiémimus, skatinandius mokiniy jsitraukima, maZinangius socialine atskirtj,
kiiré erdve saviraiSkai, teike individualias ir grupines konsultacijas, kurios padéjo jveikti stresa,
motyvacijos stoka.

2025 metais sekmingai jvykdyti 2 projektai: ,, Tu ne/GALI" (finansuojamas Jaunimo reikaly
agentiiros) ir ,,Baltasis piknikas'25 (finansuojamas BirZy rajono savivaldybés jaunimo programy
remimo léSomis). | projekting veikla buvo jtraukti 688 jaunuoliai.

v Bendradarbiauta su PanevéZio apskrities vyriausiojo policijos komisariato BirZy rajono
policijos komisariatu, Lietuvos probacijos tarnybos PanevéZio regiono skyriumi (BirZy rajone), V8|
Birzy rajeno socialiniy paslaugy centru, Lietuvos moksleiviy sajunga. .

Bendradarbiaujant su BirZy Trediojo amZiaus universitetu organizuotas protmisis AJC
patalpose ,,Kép buva, kép nebuva”, su PanevéZio apskrities vyriausiuoju policijos komisariato Birzy
rajono policijos komisariatu ir Birzy rajono savivaldybe, minint Kovos su prekyba Zmonémis dieng,
organizuotas renginys - kiirybing laboratorija , Kiiryba prie§ grandines®.

Socialiniuose tinkluose buvo skelbiamos naujienos, keliamos dienos istorijos (,stories®), o
organizuojant renginj — kuriamas jvykis (,event®).

1§ anks&iau pamineéty fakty galima teigti, kad AJC veikla yra paklausi, o sililomos paslaugos
prisideda prie jaunimo saviugdos ir socialinés integracijos. U¥daviniai jgyvendinti, kai kurie
rodikliai virSija planuotus. 2025 metais padidéjo AJC lankytojy skaitius, atsirado naujos veiklos
formos.

Vadybos ir kokybés uwitikrinimo programa (4). Tikslas - modernizuojant vietimo
pagalbos paslaugy teikimo salygas, uztikrinti vidinj Tarnybos veiklos kokybés gerinima.

1 uZdavinys: organizuoti Tarnybos veiklos kokybés gerinimas.

Vertinimo rodikliai: 2/18/5/1/2/2/ - organizuoty KTR (kvalifikacijos tobulinimo renginiai)
skaiCius/dalyvauty KTR skaitius/ bendras projekty skaiius/ tarptautiniy projekty  skaiGius/
respublikiniy projekty skaidius/savivaldybes projekty skaidius.

18 Tarnybos darbuotojy savo kompetencijas tobulino 60 kvalifikacijos tobulinimo renginiy.
Dviejy mokymy metu visi Tarnybos darbuotojai patobulino komandos formavimo ir pirmosios
| medicininés pagalbos taktinéje aplinkoje teikimo jgiidZius.

Vykdant projekting veikla, parengti ir jgyvendinti 3 projektai (1 Zalies, 1 savivaldybeés |
lygmens, 1 tarptautinis). Kaip projekto partneris, Tarnyba jsijungé | BirZy rajono savivaldybés
igyvendinama ESF projekts ,Koordinuotai teikiamos ¥vietimo pagalbos, socialinés ir sveikatos
prieziliros paslaugos™ (projekto Nr. 10-056-K-0018) ir Lietuvos jtraukties Zvietime centro
igyvendinama ESF projekte ,,Jtraukties $vietime stiprinimas (PASTIPRAY” Nr. 10-054-P-0002).

Tamybos metodininké parengé Erasmus+ projekts ir dalyvavo mokymuose ,,Sustainability
in action: Empowering Erasmus- projects for a Gren Future®,

Projektais pritraukta papildomy lesy (51 775 Eur.), kuriy déka vykdytos AIC veiklos (darbas
mokykloje, stovyklos, mokymai, ,,Baltasis piknikas® ir kt.) jsigytos $iy veikly vykdymui reikalingos
priemones.

2 uzdavinys - plétoti tarpinstitucinj bendradarbiavimg ir vykdyti informacijos sklaidg

Vertinimo kriterijus: 2/1/2 - pasira8yty bendradarbiavimo sutar&iy skaitius/ stendy skaigius/
atnaujinty [T priernoniy skaitius.

2025 metais pasira8ytos 3 bendradarbiavimo sutartys.




8.1.Uztikrinti 8.1.1. Svietimo Svietimo pagalbos U#tikrinau, kad
gvietimo pagalbos pagalbos specialistai 100 proc. visi Tarnybos
specialisty specialistai gebés | dalyvaus Lietuvos jtraukties | $vietimo pagalbos
(psichology, naudotis $vietime centro (L]SC) specialistai, pagal
logopedo, specialaus | atnaujintais organizuojamuose LISC parengty
pedagogo ir vertinimo jrankiais | mokymuose, skirtuose naujy | mokymu grafika,
socialinio pedagogo) | ir metodikomis, vertinimo jrankiy ir dalyvauty savo
kompetencijy metodiky taikymo srities
tobulinima ~ naujy kompetencijy tobulinimui. | mokymuose,
vertinimo jrankiy ir skirtuose nauju
metodiky taikymo vertinimo jrankiy
srityje. ir metodiky
taikymo
kompetencijy
| tobulinimui
(mokymai
testiniai 2025~
2029 m.).
8.1.2. Dalyvaus Ne maZiau | regioninéje Inicijavau
Panevézio regiono | metodinéje dienoje pristatyti | $vietimo pagalbos
pedagoginiy Tarnybos vertinimo atvejj specialisty
psichologiniy (pavyzdi). komandos
tarnyby metodinéje dalyvavima
veikloje: pristatys PaneveZio
vertinimo atvejus, regiono PPT
dalinsis patirtimi, metodingje
ieskos problemy dienoje
sprendimo biidy, (2025-02-06)
mokysis ,.kolega — Komanda pristaté
kolegai* biidu. Tarnybos
vertinimo atvejj
(pavyzdj),
dalinosi patirtimi,
ie8kojo problemy
sprendimo bidy,
tobulino patirties
sklaidos ,.kolega
~ kolegai“
! metoda.
8.2. Inicijuoti 8.2.1. Atnayjintas | - Organizuotas Tarnybos Inicijavau
metodinés veiklos metodinés veiklos | metodinés tarybos metodinés veiklos
organizavimo ir organizavimo ir pasitarimas - diskusija organizavimo
koordinavimo Birzy | koordinavimo ,Metodinés veiklos biikle ir | Biry rajono
rajono savivaldybéje | Birzy rajono jos efektyvinimas®; “savivaldybéje
tvarkos atnaujinimg. | savivaldybéje - sudaryta darbo grupe tvarkos apraso
tvarkos aprasas. metodinés veiklos tvarkos atnaujinima:
aprasui atnaujinti { Il ketv.); | - metodinés
-parengtas naujas Birzy tarybos
rajono savivaldybés pasitarimas -
mokytojy metodinés veiklos | diskusija




tvarkos apragas (I1I-IV
ketv.).

.Metodinés

| tvarkos apraSo
Parengtas ,BirZy

savivaldybes
dalyky mokytojy

veiklos buikle ir
jos
efektyvinimas®,
sudaryta darbo
grupé, kuri
surinko
pasililymus

parengimui.

rajono

metodinés veiklos

organizavimo
tvarkos apraas®
(2025 -12-29d.

8.3, Tobulinti
vadybines
kompetencijas,
skirtas atviro
jaunimo centro

veiklai stiprinti,

| 8.3.1, Dalyvauta ne
| maziau 1 JRA

(Jaunimo reikaly
agentiiros)
mokymuose,
skirtuose AJC
(atviry jaunimo
centry) vadovams.

-Dalyvauta JRA mokymuose
{111 ketv.).

_. Dalyvavau TR g

Nr.6P-35 (5.12.).

‘mokymuose (I-ﬂ
ketv.) ,Koks a8
esu vadovas — su
savimi, su
komanda, su
bendruomene?”,
75 val. Jaunimo
reikaly agentiiros
2025-05-30
paZyméjimas

- Atnaujintos AJC jaunimo
ne maziau kaip 2 darbuotojy
pareigybés apraSymai (11
ketv.).

~aprasymg

-Atnaujinau AJC
jaunimo
darbuotojo
pareigybés

(2025-12-29
[sak.Nr. V - 97),




8.3.2. Plésti
partneryste ir
bendruomenés
itraukimag.

~Inicijuota ir organizuota ne

maZiau 2 bendry renginiy su

vietos bendruomené (I-1V

ketv.).

Inicijavau bendry
renginiy su
bendruomene

| organizavima.
| Organizuota:

piknikas*
(2025-08-09);

| - protmusis ,,Kep

buva, kép
nebuva®,

skirtas miisy
| krasto tarmés

puoseléjimui.

(2025-10-06)

8.4. Efektyvinti
savivaldybes
mokiniy dalykiniy

olimpiady, konkursy

ir kityj renginiy

organizavimo tvarka.

8.4.1. Inicijuotas
»Birzy rajono
savivaldybes
mokiniy dalykiniy
olimpiady,
konkursy ir kity
renginiy
organizavimo
nuostaty”
atnaujinimas.

- Atnaujinti ,,Birzy rajono
savivaldybés mokiniy
dalykiniy olimpiady,
konkursy ir kity renginiy
organizavimo nuostatai“ (iki
2025-11-28);

- sukurti giSkus olimpiady,
konkursy ir kity renginiy
vertinimo komisijy
sudarymo kriterijai;
-atnaujintas olimpiady
organizavimo, uzduodiy
rengimo ir vertinimo
griztamojo ry$io aptarimas

metodiniy uZsiéminy metu.

N

Uzduotys

. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyt:

| Priezastys, rizikos

rajono mokiniy
dalykiniy
olimpiady,
konkursy ir kity
renginiy
organizavimo ir
vykdymo tvarkos
aprafas”
(2025-12-11
Isak Nr. V-93):
- sukurti aiskis
olimpiady,
konkursy ir kity
renginiy
vertinimo
komisijy
sudarymo
kriterijai;
-atnaujintas
olimpiady
organizavimo,
uZduotiy rengimo
ir vertinimo
griztamojo rysio
aptarimas

| metodiniy

uZsiémimy metu;
- formalizuotas
uZduodiy rengimo

konfidencialumas |
iziky (jei tokiy :

_.buvo}

s




3 Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos Poveikis $vietimo jstaigos veiklai
3.1.  Tesiant  bendradarbiavimg su  UAB |3.1.1. SumaZéjo techniniy sutrikimy.

~Eurointegraciniai projektai®, pritraukus papildomy
le3y, atnaujintos ugdymo(si) aplinkos, jsigyta:

- interaktyvi lenta su Sivolaiki¥ka programine jranga;
moduliniai stalai;

- priemonés specialiyjy ugdymo (si) poreikiy turinéiy
vaiky edukaciniams uZsiémimams; psichologo
konsultacijoms reikalinga jranga;

- atnaujinta parody organizavimo erdvé — jsigyti |

kokybiski stendai.

Pageréjo teikiamy paslaugy kokybé (be
trukdZiy, reikiamu tempu vyksta
nuotolinés virtualios olimpiados).

3.1.2.  Atsirado galimybé
nuotoliniy paslaugy
(konsultacijos, mokymai).
3.1.3. Investicijos j naujg IT maZina
techninés prieZitiros ir remonto poreiki.
Atitinkamai bus taupomos Tarnybos
1éSos.

3.1.4. Pageréjo Tarnybos jvaizdis -

plesti
teikima

patraukli  reprezentaciné  aplinka
teigiamai veikia tiek iSoring, tiek viding
komunikacijg.

3.2. Organizuoti komandos formavimo mokymai,
visiems Tarnybos darbuotojams.

3.2.1.Vidiniai komandos formavimo
mokymai prisidéjo prie tvaresnés
organizacijos kultiiros, didesnio veiklos
efektyvumo ir geresniy rezultaty.

3.3. Tamyba tapo projekto ESF projekis
+Koordinuotai  teikiamy  3vietimo  pagalbos,
socialiniy ir sveikatos prietiiros paslaugy plétra
BirZy rajono savivaldybéje® partnere.

3.3.1.Tarnyba papildé savo komanda
Zmogidkaisiais iStekliais ir i¥plété
teikiamy $vietimo paslaugy spekira.
3.3.2.Pageréjo tarpinstitucinis
bendradarbiayimas.

3.3.3.Taybos teikiama Svietimo
pagalba tapo labiau integruota,
savalaike ir orientuota j realius vaiko
bei eimos poreikius.

3.4. Tarmyba tapo Lietuvos jtraukties §vietime centro
igyvendinamo ESF projekto ,Jtraukties $vietime
stiprinimas  (PASTIPRA)” Nr. 10-054-P-0002
| partnere.

34.1.  Psichologai ir socialiniai
pedagogai pradéjo dalyvauti I etapo
ilgalaikiuose kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose, supervizijose bei naujy
vertinimo instrumenty pristatymuose -
mokymuose: ‘

34.1.1. Stipréja Tamybos ¥vietimo
pagalbos specialisty (psichologiy ir
socialinés pedagogés) kompetencijos.

| 3.4.1.2. Diegiami nauji darbo metodai ir

priemonés, paremtos jrodymais grista
praktika,

3.4.1.3. Geréja paslaugy nuoseklumas ir
 sistemingumas,  atsiranda  aiSkesni
pagalbos teikimo modeliai.

3.5. Atliktas Tarnybos iSorinis vertinimas.

3.5.1.Tarnybos akreditacija 5 metams
yra jvertinimas, patvirtinantis Tarnybos
veiklos kokybe ir jos  atitikima

nacionaliniams reikalavimams.




3.5.2. ISorinio vertinimo procesas tapo
svarbia paskata sisteminiam Tarnybos
veiklos tobulinimui, kokybés kultiiros
pletojimui  ir auk3tesnio lygmens
paslaugy teikimo uZtikrinimui  visai
BirZy rajono §vietimo bendruomenei.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uiduotys (jei tokiy buve) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai b
Gl .| (kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai

Viduotys Sektini ezl vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai

uzduotys jvykdytos)
4.1.-

I SKYRIUS o
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

pildoma, aptariant ataskaita)
Vertinimo kriterijai PaZymimas atitinkamas
langelis: ‘
1 — silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;
4 - puikiai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atlickant funkcijas la 20 38" 40
5.2. Istekliy (zmogiSkyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 20 3% 40
3.3, Lyderystés ir vadovavimo efekiyvumas g .20 3. 4o
‘ S.Miniq, gebéjimy ir jglid2iy panaudojimas, atlickant funkcijasir | 1o 2o 3 4o
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (pa¥ymimas vidurkis) o 2o 31;( 40

IV SKYRIUS

PASIEKTUY REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

by PaZymimas

UZduotiy jvykdymo apra¥ymas atitinkamas langelis
X ) iy ey i Vitsijantis

6.1. Visos uZduotys jvykdytos ir vir§ijo bent puse vertinimo rodikliy likestius B

6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus | Atitinkantis

| vertinimo rodiklius lokes&ius [
6.3. lvykdyta ne maiau kaip pusé uZduodiy pagal sutartus vertinimo Iaii?iill!c:smis

rodiklius O
likeséius [J

rodiklius

6.4. Pusé ar daugiau uzduoliy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo | Neatitinkantis

likes&iy [




7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1.Asmeninio veiksmingumo kompetencijos.

7.2, Strateginés kompetencijos.

i

V SKYRIUS

KITY METU VEIKLOS LUKESCIAI

8. Kity mety uZduotys

Rezultaty vertinimo rodikiiai

Usduotys Siektini rezultatai S‘er“‘;j;;:d;";:@gfos '
uZduotys jvykdytos)
8.1. Inicijuoti ir jgyvendinti 8.1.1. Padidéjes $vietimo | - gerosios patirties sklaidos
mokykly bendruomeniy pagalbos paslaugy renginys (II1 - IV ketv.);
(vadovy, mokytojy, §vietimo prieinamumas ir - susitikimas - diskusija apie
pagalbos specialisty) savalaikiskumas. specialiyjy ugdymosi poreikiy
kompetencijy stiprinimg mokiniy (pirmoky) adaptacijg
jtraukiojo ugdymo srityje. mokykloje (11 ketv.).
8.2. Vertinti kvalifikacijos 8.2.1. Pageréjes - atliktas kvalifikacijos
tobulinimo veikly poveikj pedagogy griZtamasis tobulinimo, atliepiandio
pedagogy kompetencijy augimui | rydys apie vykusiy nacionalinius ir savivaldybés
ir ugdymo praktikos poky&iams. | mokymy aktualumag ir prioritetus, tyrimas,
nauda. apibendrinti ir pristatyti gauti
rezultatai (I ketv.);
- atliktas, ne maZiau 3
ilgalaikiy kvalifikacijos
tobulinimo programy dalyviy,
tyrimas, siekiant nustatyti
mokymy jtaks (pritaikyma
ugdymo procese) ugdymo
praktikos pokyé&iams (II1 kety.),
8.3. Utikrinti kryptingg ir 8.3.1.Vertinti - 2 jaunimo darbuotojai
nuosekly Atviro jaunimo centro | kvalifikacijos tobulinimo | patobulins savo kvalifikacijg ne
(toliau - AJC) jaunimo poveikj jaunimo maZiau 2 kvalifikacijos
darbuotojy kvalifikacijos darbuotojy tobulinimo renginiuose (I-IV

tobulinima, stiprinant jy
kompetencijas darbui su jvairiy

kompetencijoms ir centro
teikiamy paslaugy

| ketv.);

- organizuoti ne maziau 3 AJC

poreikiy jaunimu, socialinés kokybei. veikly pristatymy savivaldybés
itraukties, emocinés gerovés ir mokyklose ,,AJC ekspedicija j
neformalaus ugdymo srityse. mokyklg* (II-1V ketv.)
8.4. Komandos strateginio 8.4.1.Uztikrintas -suorganizuoti komandos
| planavimo kompetencijy Tarnybos komandos mokymai strateginio planavimo
stiprinimas. isitraukimas j strateginio | srityje (I ketv.);
plano rengimo procesa, | - parengtas 2027-2029 m.
sudarytos salygos strateginio plano projektas (iki
darbuotojams jgyti it

taikyti strateginio

2026 m. gruodzio 1 d.)




planavimo
kompetencijas.

a, kuriai esant nustatytos nZduwotys gali bati nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali

“ hgigxamos itakos ivykdyti §ias uiduotls)

mmohéﬁus‘ pmlmtl)

[[93. Teisés akiy kaita arba ju nebuvinias

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

(i pareigas priimantis asmuo) i : (vardas ir pavarde) (data)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas: virijanti lokesdius,

SusipaZinau.

DIPELTOLE

il

ey Dyl A K 5 cd 0 LLLJWW‘AVZ 0/0?[ é')e -—_‘4 @

(3vietimo jstaigos vadovo pareigos) (para3as) (vardas ir pavardé) (data)




