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Eil. 

Nr. 

Priemonė Priemonės veiksmai Laukiami 

rezultatai 

Laukiamo rezultato 

kriterijai 

Priemonės įgyvendinimas 

Tikslas – kurti antikorupcinę aplinką Biržų švietimo pagalbos tarnyboje, tobulinant esamas ir diegiant naujas korupcijos prevencijos 

priemones  

1 uždavinys. Diegti reikalingas korupcijos prevencijos priemones į švietimo įstaigos valdymo procesus 

1.1. Antikorupcinio 

elgesio standartų 

diegimas 

Parengti darbuotojų etikos ir 

antikorupcinio elgesio kodeksą 

Įtvirtinti etiško ir 

antikorupcinio 

sąmoningumo 

skatinančio 

elgesio nuostatas 

Parengtas ir 

pristatytas Tarnybos 

bendruomenei 

antikorupcinio 

elgesio kodeksas 

Parengtas Biržų švietimo pagalbos 

tarnybos darbuotojų etikos ir 

antikorupcinio elgesio kodeksas 

(Patvirtintas 2024 m. sausio 10 d. V-

5) ir pristatytas Tarnybos 

bendruomenei. Patalpinta interneto 

svetainėje 

2 uždavinys. Didinti darbuotojų ir bendruomenės antikorupcinį sąmoningumą 

2.1. Tarnybos 

interneto 

svetainėje 

atnaujinti ir nuolat 

skelbti 

informaciją apie 

nuolat vykdomas 

korupcijos 

prevencijos 

priemones  

Skelbti ir atnaujinti informaciją 

apie pagrindines korupcijos 

prevencijos priemones 

  

Tarnybos 

darbuotojai ir 

visuomenė 

informuota apie 

Tarnyboje 

vykdomas 

korupcijos 

prevencijos 

priemones ir 

pasiektus 

rezultatus vykdant 

šias priemones, 

užtikrinamas 

Tarnybos interneto 

svetainėje paskelbta 

naujausia 

informacija apie 

vykdomas 

korupcijos 

prevencijos veiklos 

priemones 

Tarnybos mėnesio renginių planuose 

skelbiama informacija apie 

vykdomus renginius antikorupcine 

tematika. 2025 m. gruodžio mėnesį  

vyko praktiniai mokymai 

„Naujienlaiškio kūrimas su DI.  

Antikorupcinė komunikacija„ 

 

 



duomenų 

pateikimas 

visuomenei 

2.2. Tarnyboje 

sudaryti 

galimybes įstaigos 

darbuotojams ar 

interesantams 

pateikti 

informaciją apie 

pažeidimus 

Užtikrinti tinkamą informacijos 

pateikimą apie pažeidimus 

pateikiant kelis informavimo 

būdus ir užtikrinti jų  

funkcionalumą ir anonimiškumą  

Bus sudaryta 

galimybė tiek 

Tarnybos 

darbuotojams, 

tiek interesantams 

pateikti 

informaciją apie 

pažeidimus keliais 

būdais 

„Pranešimų 

kanale“ 

Per metus gautų 

įstaigos darbuotojų 

ar asmenų, susijusių 

su įstaiga sutartiniais 

santykiais, 

pranešimų apie 

pažeidimus skaičius 

Tinklapyje https://www.birzuspt.lt 

skyrelyje „Korupcijos prevencija“, 

veikia pranešimų kanalas, kuriame 

siūlome kelis būdus, kaip pateikti 

informaciją apie pažeidimus 

įstaigoje. Šiais metais pranešimų 

nebuvo gauta 

2.3. Organizuoti ir 

vykdyti 

darbuotojų 

antikorupcinį 

švietimą  

Vykdyti Tarnybos darbuotojų 

antikorupcinį švietimą, teikti 

individualias konsultacijas 

korupcijos prevencijos 

klausimais 

Padidėjusi 

darbuotojų 

motyvacija padėti 

nustatyti ir 

išaiškinti 

korupcinio 

pobūdžio teisės 

pažeidimus bei 

prisidėti prie 

antikorupcinės 

aplinkos kūrimo 

Organizuotų 

paskaitų, mokymų, 

individualių ar 

grupinių 

konsultacijų skaičius 

Tarnybos metodininkė Gražina 

Braknienė, atsakinga už korupcijos 

prevenciją organizavo viktoriną 

skirtą tarptautinei antikorupcijos 

dienai, švietė Tarnybos darbuotojus  

antikorupcine tematika. Pristatė 

savarankiško mokymosi aplinką 

www.emokymai.stt.lt Supažindino 

darbuotojus kaip galime kelti 

kvalifikaciją ir gauti pažymėjimą 

___________________ 


