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BIRZU SVIETIMO PAGALBOS TARNYBOS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2024-2025 METU VEIKSMU PLANAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Birzy $vietimo pagalbos tarnybos korupcijos prevencijos 2024-2025 mety veiksmy
planas (toliau — Planas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
istatymu, Lietuvos Respublikos Seimo 2022 m. birZelio 28 d. nutarimu Nr. XIV-1178 ,,Dél
2022-2033 mety Nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais patvirtinimo®,
Korupcijos prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plano jgyvendinimo vertinimo tvarkos aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos (toliau — STT) direktoriaus 2021 m.
gruodzio 28 d. jsakymu Nr. 2-283 ,,Dél Korupcijos prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany
igyvendinimo vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo*®, ir kitais tesisés aktais, reglamentuojanciais
korupcijos prevencijos veikla. Veiksmy planas skirtas korupcijos prevencijai Birzy Svietimo
pagalbos tarnyboje (toliau — Tarnyba) uztikrinti.

2. Plane vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Korupcijos prevencijos
jstatyme, Lietuvos Respublikos vies$yjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme (toliau — VPID]) ir
kituose teisés aktuose, reglamentuojanciuose korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy
taikyma. Birzy $vietimo pagalbos tarnybos darbuotojai (darbuotojo savoka) suprantami kaip
darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis.

3. Plano priemongés, laukiami rezultatai, vertinimo kriterijai, vykdymo laikas ir vykdytojali,
nurodyti Veiksmy plano priede, kuris yra neatskiriama veiksmy plano dalis, uztikrinanti Plano

jgyvendinima.

Il SKYRIUS .

APLINKOS ANALIZE
4. Korupcija yra viena i§ nacionaliniy grésmiy valstybei ir tuo paciu vienas i§ pavojingiausiy
socialiniy reiskiniy, keliantis grésme Zmogaus teiséms, demokratijai ir teisinei valstybei, iSkreipiantis
socialin] teisingumg, saziningg konkurencija, verslo salygas, mazinantis ekonomikos augima,
keliantis pavojy valstybés valdymui, savivaldybés institucijy ir jstaigy stabilumui ir visuomenés
moralei. Korupcija sietina su pernelyg dideliu biurokratijos ir reglamentavimo mastu, sprendimy

diskrecijos ir atskaitingumo pusiausvyros nebuvimu.
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5. Korupcijos atsiradimo ir egzistavimo prielaidos:

5.1. bendrosios (nedarbas, sumazinti valstybés tarnautojy ir kity darbuotojy atlyginimai);

5.2. teisinés (teisés akty netobulumas, daznas jy keitimas, kontrolés sistemy, teisiniy
procediiry ir priemoniy netobulumas,);

5.3. institucinés (netobuli darbuotojy priémimo j darbg atrankos kriterijai, motyvacinés
karjeros sistemos nebuvimas, nepakankamos vidaus ir iSorés audity apimtys, darbuotojy, Zinanciy
apie korupcijos atvejus, baimé dalyvauti antikorupcinéje veikloje, nepakankamai skaidrus sprendimy
priémimo procesas);

5.4. visuomenés pilietiSkumo stoka (visuomenés pozitrio ] korupcijg neapibréztumas ir
prieStaringumas, nesiprieSinimas korumpuotiems valstybés tarnautojams, pilieCiy pasyvumas
antikorupcingje veikloje);

5.5. iSoriniy veiksniy jtaka (tarptautiné korupcija, susijusi su ES teikiama parama);

5.6. subjektyviis, asmenybiniai veiksniai (savanaudiskos paskatos, galimybé pasinaudoti
tarnybine padétimi neteisétai pasipelnant, proteguojant tam tikrus asmenis. Suprantama prigimting
Zmogaus teis¢ dirbti ir gauti uz tai atlygj, bet netoleruotina tai daryti kity visuomenés nariy saskaita
ir socialine padétimi).

6. Ivertinus 5 punkte nurodytus veiksnius, Tarnyboje korupcija galima Siose veiklos srityse:

6.1. formuojant darbuotojy personala, darbo kriivj, atskaitinguma;

6.2. jgyvendinant teisés akty pavestas funkcijas ir iSduodant dokumentus (pazymejimus,
paZymas ir kita);

6.3. atliekant Tarnybai nuosavybés teise priklausancio turto nuomos, panaudos ar kitas
procediiras;

6.4. organizuojant ir vykdant vieSyjy pirkimy procediiras.

7. Tarnyboje veikia antikorupcinius teisés aktus atitinkanti korupcijos prevencijos sistema —
vykdomi teisés akty reikalavimai, vyksta antikorupcinis Svietimas ir informavimas, paskirtas
atsakingas uZ korupcijos prevencija asmuo.

8. Pagal nustatytus kriterijus jgyvendinama Birzy $vietimo pagalbos tarnybos korupcijos
prevencijos 2024-2025 mety veiksmy planas ir jos jgyvendinimo priemoniy planas, patvirtintas Birzy
Svietimo pagalbos tarnybos direktoriaus 2024 m. sausio 10 d. jsakymu Nr. V5.

9. Planas gali biiti bet kada atnaujintas ir papildytas priemonémis (pvz., po korupcijos
pasireiskimo tikimybés nustatymo, nustatyty atitinkamy riziky, atsparumo korupcijai lygio (toliau —
AKL) nustatymo ir t. t.).

10. Planas sudaromas vieneriems metams. Véliau, pagal pasiektus rezultatus ir atsizvelgiant
1 galiojantj teisinj reglamentavima, Sio pobiidzio veikla bus planuojama trejy mety laikotarpiams.

11. Tarnyboje jgyvendinamos Sios priemonés, padedancios kovoti su korupcija:
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11.1. teises akty reikalavimy vykdymas, antikorupcinis Svietimas ir informavimas;
11.2. informacijos apie vieSuosius pirkimus skelbimas;
11.3. su korupcijos prevencija susijusi informacija vieSai skelbiama Tarnybos interneto

tinklalapyje https://birzuspt.lt skiltyje ,,Korupcijos prevencija“.

PROGRAMOS TIKSLAI IR UZI:)IAS\}jI\l(\IFIQLL:,S JU VERTINIMO KRITERIJAI
12. Plano tikslas - kurti antikorupcing aplinkg Birzy Svietimo pagalbos tarnyboje, tobulinant
esamas ir diegiant naujas korupcijos prevencijos priemones.
13. Programos uzdaviniai yra:
13.1. diegti bitinas korupcijos prevencijos priemones Tarnybos valdymo procese;
13.2. didinti darbuotojy ir bendruomenés antikorupcinj sgmoninguma.
14. Programos rezultatyvumas nustatomas vadovaujantis kriterijais, kurie numatyti Tarnybos

korupcijos prevencijos 2024-2025 mety veiksmy plano jgyvendinimo priemoniy plane.

IV SKYRIUS
PROGRAMOS IGYVENDINIMAS

15. Planui jgyvendinti sudaromas Birzy S$vietimo pagalbos tarnybos 2024-2025 mety
korupcijos prevencijos veiksmy planas, Kurio jgyvendinimo priemoniy laikotarpis sutampa su
programos jgyvendinimo pradZia ir pabaiga.

16. Plane numatytas priemones jgyvendina veiksmy plane nurodyti vykdytojai.

17. Plane numatyty priemoniy vykdyma kontroliuoja Tarnybos direktorius.

18. Kiekvienais metais Tarnybos atsakingas uz korupcijos prevencijag asmuo pateikia
informacija apie priemoniy jgyvendinimo eiga, jy veiksminguma ir rezultaty pasiekimg Tarnybos
direktoriui ir Savivaldybés administracijai.

19. Tarnyba, kaip Savivaldybés institucija, gali nuolat teikti savo pasitilymus dél Savivaldybés
korupcijos prevencijos programos ir priemoniy plano keitimo ar/ir papildymo elektroniniu pastu
savivaldybés tinklapio puslapio www.birzai.lt skiltyje ,Korupcijos prevencija®“ skelbiamu
elektroninio pasto adresu arba pateikia rastu Savivaldybés administracijai.

20. Plano rezultatyvumas nustatomas vadovaujantis kiekybés ir kokybés rodikliais:

20.1. jvykdyty ir nejvykdyty Plane jgyvendinimo priemoniy skai¢iumi;

20.2. didéjanciu nepakantumu korupcijai, t. y., anoniminiy ir oficialiy pranesimy apie galimus
korupcinio pobiidZio nusikaltimus skai¢iaus didéjimu;

20.3. surengty kvalifikacijos tobulinimo renginiy kovos su korupcija klausimais ir juose

dalyvavusiy darbuotojy (asmeny) skai¢iumi.


https://birzuspt.lt/
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21. Pagrindiniu Plano jgyvendinimo rodikliu laikytinas i§auggs pasitikéjimas tarnybos veikla,

svaresné visuomenés parama atitinkamoms antikorupcinéms iniciatyvoms.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22. Si Programa skelbiama Tarnybos interneto tinklalapyje https://birzuspt.lt skiltyje

»Korupcijos prevencija®.

23. Sis planas finansuojamas i Tarnybos 1¢sy ir kity finansavimo Saltiniy. Prireikus atskiroms
korupcijos prevencijos priemonéms jgyvendinti gali biiti numatytas papildomas finansavimas.

24. Laukiamas plano jgyvendinimo rezultatas — uzkirsti kelig atsirasti palankioms korupcijai
salygoms Tarnybos veikloje, uztikrinti skaidrumg ir atviruma, didinant darbuotojy sgmoninguma.

25. Uz korupcijos prevencijos politikos jgyvendinimg, kontrolg, jskaitant Sios Plano nuostaty

vykdyma, metodinés pagalbos teikima korupcijos prevencijos srityje atsako Tarnybos direktoré.



https://birzuspt.lt/

