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PRITARTA

Birzy Svietimo pagalbos tarybos
2024 m. sausio 31 d.

posédzio protokoliniu nutarimu
(protokolo Nr. 24-1)

PRITARTA
Birzy rajono savivaldybés mero
2024 m. geguzés 3 d. potvarkiu Nr. M-247

PATVIRTINTA

Birzy Svietimo pagalbos tarnybos
direktoriaus

2024 m. balandzio 26 d.

jsakymu Nr. V-64

BIRZU SVIETIMO PAGALBOS TARNYBOS 2024-2026 METU
STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS

IVADAS

Asignavimy valdytojas

| Birzy §vietimo pagalbos tarnyba, 300072593

Birzy rajono savivaldybés strateginio veiklos plano

2 veiklos prioritetas

»daugios ir aktyvios savivaldos bei jtraukios vietos
bendruomenés formavimas*

Strateginis tikslas

Ugdyti tobuléjancius, rinkos poreikius atitinkancius
zmogiskuosius iSteklius

3 veiklos prioritetas

,Darnus aplinkos ir infrastrukttiros vystymas‘.

Strateginis tikslas

Skatinti gyventojy bendruomeniskuma, atverti
galimybes jaunimui dirbti ir gyventi Birzy rajone

Svietimo pagalbos tarnybos strateginiai tikslai:

Svietimo paslaugy
programa (1)

Teikti kokybiskas Svietimo paslaugas savivaldybés
Svietimo jstaigy bendruomenéms bei, esant
poreikiui, kitiems besimokantiems suaugusiesiems.

Svietimo pagalbos programa (2)

Sudaryti salygas kiekvienam mokiniui ugdytis pagal
geb¢jimus ir galimybes saugioje ir pritaikytoje,
poreikius atliepiancioje, aplinkoje

Darbo su jaunimu programa (3)

UZtikrinti kokybiSka Atviro jaunimo centro veikla
ugdant jaunimg ir jtraukiant ji § bendruomeninius ir
visuomeninius procesus.

Vadybos ir kokybés uZtikrinimo
programa (4)

Modernizuojant Svietimo pagalbos paslaugy teikimo
salygas, uztikrinti vidinj Tarnybos veiklos kokybés
gerinima.




I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Birzy Svietimo pagalbos tarnyba (toliau — Tarnyba) 2024—2026 mety strateginiu veiklos
planu siekia wuztikrinti efektyvy Tarnybos valdymo procesa panaudojant turimus ir
prognozuojamus zmogiskuosius bei materialivosius isteklius, jgyvendinant numatytus tikslus,
atliekant veiklos kokybés analiz¢ bei atsiskaitant uz rezultatus.

Tarnybos 2024-2026 mety strateginis veiklos planas parengtas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatymu, Geros mokyklos koncepcija, Lietuvos Respublikos $§vietimo,
mokslo ir sporto ministro jsakymais patvirtintais Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy
(iSskyrus aukstasias mokyklas) pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo nuostatais,
Reikalavimy pedagoginiy darbuotojy (iSskyrus aukstyjy mokykly darbuotojus) kvalifikacijos
tobulinimo programoms ir nacionalinéms kvalifikacijos tobulinimo programoms ir nacionaliniy
kvalifikacijos tobulinimo programy vertinimo, akreditavimo ir registravimo tvarkos aprasu,
Institucijy, vykdanciy mokytojy ir Svietimo pagalbg teikianciy specialisty kvalifikacijos
tobulinima, veiklos vertinimo ir akreditacijos taisyklémis, Birzy rajono savivaldybés 2023-2025
m. strateginiu veiklos planu, Birzy rajono savivaldybés 2023-2030 mety strateginiu plétros planu,
atsizvelgiant | Tarnybos veiklos jsivertinimo rezultatus, 2021-2023 m. veiklos ataskaitas, 2021—
2023 m. strateginio plano analizg, Tarnybos direktoriaus mety veiklos uzduotis, Tarnybos
bendruomenés nariy sitilymus bei poreikius.

Tarnybos paslaugy vartotojai — bendrojo ugdymo ir neformaliojo §vietimo jstaigos ir
organizacijos, esancios Birzy rajono savivaldybés teritorijoje, jaunimas, suaugusieji Vviso
gyvenimo mokymosi uztikrinimo kontekste. Rengiant Strategin] plang taikyti Sie principai:
partnerysté, bendruomenés jtraukimas; uzdaviniy aiSkumas, apibréztumas ir pagristumas;
priemoniy jgyvendinimo realumas; mokymasis i§ praktikos pavyzdziy Lietuvoje ir uzsienyje;
strateginio planavimo proceso tgstinumas ir lankstumas. Remtasi Strateginio planavimo Birzy
rajono savivaldybe¢je organizavimo tvarkos aprasu, patvirtintu Birzy rajono savivaldybés tarybos
2022 m. sausio 28 d. sprendimu Nr. T-7 (Birzy rajono savivaldybés tarybos 2023 m. lapkricio 3 d.
sprendimo Nr. T-314 redakcija).

II SKYRIUS
APLINKOS ANALIZE

2. ISorés veiksniai
2.1. Politiniai veiksniai.

Mokymosi visa gyvenimg uZztikrinimo strategijoje (2008) akcentuojama nuolatiné
kvalifikacijos tobulinimo svarba ir neformaliojo neprofesinio Svietimo paslaugy reikmé.

Siekdama jgyvendinti Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais nustatytg
Svietimo politikg, Tarnyba organizuoja pedagoginés psichologinés pagalbos teikimg: pedagoging
psichologing pagalbag mokiniams, konsultacing pagalba mokytojams, specialigja pedagoging
pagalba asmenims iki 21 mety amziaus, taip pat vykdo psichologiniy ir mokymosi problemy
prevencijg bei visiems mokiniams prieinamg profesinio orientavimo paslaugos teikima.

Igyvendinant Nacionalinés jaunimo politikos 2023-2027 mety veiksmy plang Birzy rajono
savivaldyb¢je, bei atliepiant Jaunimo politikos Birzy rajono savivaldybéje formavimo ir

igyvendinimo vietos lygmeniu nuostatas, Tarnybos padalinys — Atviras jaunimo centras vykdo
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atvirg bei mobily darbg su jaunimu, ieSko naujy kokybiSky darbo formy, sudaro palankias salygas
jaunimo uzimtumui, siekia jgalinti jaunus asmenis (nuo 14 iki 29 mety) ir jtraukti juos ] pilieting
veikla.

2.2. Ekonominiai, socialiniai veiksniai.

Tarnybos veiklai jtakos turi rajono, Lietuvos socialiné politika bei socialiniai veiksniai,
sparti socialiné ir ekonomin¢ kaita, demografin¢ situacija, emigracija, konkurencingumas,
nezymiai didéjantis skaiCius vaiky, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy (SUP) bei vaiky,
turin¢iy elgesio ir emocijy problemy/sutrikimy. Tarnybos specialistai, teikdami kvalifikacijos
tobulinimo, specialigjag pedagogine psichologine pagalbg ir kitas paslaugas, siekia spresti Sias
problemas ieSkodami naujy veiklos formy, budy, metody. Vykdo SvietéjisSka veikla bei
atvirg/mobily darbg su jaunimu.

3. Vidaus veiksniai.

3.1 ZmogiSkieji — materialiniai — finansiniai iStekliai ir personalo profesinis
tobuléjimas
3.1.1. Darbuotojai
Bendras darbuotojy skaicius 19 (18 etaty)
Pedagoginiy darbuotojy skaiCius 8
Vadovai 1
Specialistai 7
Aptarnaujantis personalas 2

3.1.2. Darbuotojy iSsilavinimas

ISsilavinimas

Magistro Aukstasis Aukstasis Aukstasis Aukstesnysis | Vidurinis
Veiklos sritis |kvalifikacinis| universitetinis |universitetinis |neuniversitetinis| i$silavinimas

laipsnis (prilyginta (bakalauras) (bakalauras)

magistrui)

Vadovas - 1 - - - -
Pedagoginiai
darbuotojai 3 ! 4 ) i i
AJC, o 1 - 2 - 1 -
specialistai
Specialistai - - 2 1 - 1
Kiti 1 1
darbuotojai

Visi Tarnybos pedagoginiai darbuotojai turi aukstajj universitetinj iSsilavinimg ir veiklai
butinas kompetencijas. Kvalifikacijos tobulinimg organizuoja du metodininkai, kurie uztikrina,
kad biity sudarytos salygos pedagogams, pagalbos specialistams, ugdymo istaigy vadovams plétoti
profesines kompetencijas. Organizuojami tiksliniai kvalifikacijos tobulinimo renginiai (seminarai,
paskaitos, kursai, mokymai) pagal kvalifikacijos tobulinimo programas, koordinuojamas
metodinis darbas. Pedagogine psichologing pagalbg teikia 2 psichologai (vienas turintis I
kvalifikacine kategorija, kitas - IV), 1 vyresnysis logopedas, 1 vyresnysis specialusis pedagogas, 1
vyresnysis socialinis pedagogas. Sie specialistai atlicka pedagoginius psichologinius jvertinimus,
pedagoginius konsultavimus, teikia psichologing pagalba (konsultavimg), aktyviai dalyvauja
metodingje veikloje ir pedagoginiame bei psichologiniame mokiniy, tévy ir mokytojy Svietime,
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prevencingje veikloje, kriziy valdyme. Teikiama visapusiska specialioji pedagoginé psichologing,
socialiné pedagoginé pagalba savivaldybés ugdymo jstaigoms, tévams, pagalbos vaikui
specialistams. Tenkinamas mokiniy galiy ir sunkumy diagnozavimo poreikis. Nuo 2024 m.
Atvirame jaunimo centre dirba 4 specialistai, kurie savo veiklomis jgyvendina jaunimo politika
Birzy rajono savivaldybéje: vykdo atvirg ir mobily darba bei darba su jaunimu mokykloje su 14 -
29 m. jaunimu, ripinasi jy socialiniy jgiidZziy ugdymu, turiningu laisvalaikio praleidimu,
organizuoja mokymus, edukacijas, susitikimus ir t.t.

Tarnyboje efektyvus tiek individualus, tiek komandinis darbas, darbuotojai planuoja ir
kasmet jsivertina savo veiklg, rengia savo vykdytos veiklos ataskaitas, kuriy svarbiausias tikslas —
veiklos analizé, problemy identifikavimas, personalo profesinis tobulé¢jimas

3.1.3. Darbuotoju darbo Tarnyboje stazas

Darbo stazas | Darbuotoju skaicius
0-5 metai 8
6-10 mety 6
16-19 mety 5

3.2. Tarnybos funkcijy igyvendinimas. Tarnyba vykdo S§vietimo, pedagoginés
psichologinés  pagalbos teikima, neformalyjj suaugusiyjy Svietimg, mokiniy dalykiniy
olimpiady ir konkursy organizavimo bei atviro darbo su jaunimu funkcijas. Tarnybos patalpos
renovuotos ir pritaikytos tikslinei paskir¢iai — mokytojy mokymosi ir teikiamos
pedagoginés, psichologinés pagalbos reikméms. Birzy Svietimo pagalbos tarnybos padalinys —
Atviras jaunimo centras, jsikiirgs Birzy ,,Ausros® pagrindinés mokyklos buvusio bendrabucio
patalpose. Patalpose atliktas kosmetinis remontas. Pastaty patalpos atitinka visus Lietuvos
higienos normy reikalavimus. Taciau j¢jimas tiek | pagrindines, tick | Atviro jaunimo centro
Tarnybos patalpas néra pritaikytas zmonéms su negalia.

3.3. Techninés ir programinés jrangos pakankamumas. Visi Tarnybos darbuotojai
apripinti personaliniais kompiuteriais. Kompiuteriai turi prieiga prie interneto. Interneto
greitis — 100 Mb/s vienai darbo vietai. Kompiuteriuose jdiegta programiné biuro jranga,
yra moraliSkai pasenusi, neatitinka Siuolaikiniy reikalavimy. Kita turima jranga bei priemonés:
spausdintuvai 7 vnt., multimedija projektorius — 3 wnt., interaktyvi lenta — 1 vnt., audio ir
video komplektai — 2 vnt., garso stiprinimo aparatiira — 1 vnt., diktofonai — 2 vnt., fotoaparatai
— 3 vnt. Naudojama neriboto laiko 100 asmeny skirtos ZOOM platforma, vidaus duomeny baze,
kurioje kaupiami visi Savivaldybés SUP (specialiyjy ugdymosi poreikiy) vaiky duomenys.
Prisijungta prie nacionalinés kvalifikacijos tobulinimo renginiy registracijos ir duomeny kaupimo
platformos — SEMI plius, pedagogy ir mokiniy registry, NSSPR (neformalaus suaugusiyjy
Svietimo programy registras). Taip iSsprestos Tarnybos renginiy registracijos ir kity duomeny
kaupimo problemos.

3.4. Informaciniy S$altiniy pakankamumas ir prieinamumas. Teikiamos interneto
skaityklos paslaugos (veikia 14 darbo viety kompiuteriy klasé). Visi Tarnybos klientai
turi galimybe pasinaudoti sukaupta mokytojy ir kity specialisty gergja patirtimi ir kitomis
turimomis  naudingomis  priemonémis.  Organizuojami  IKT kvalifikacijos tobulinimo
renginiai, skatinantys inovatyvy bei nuotolinj mokymasi.

3.5. Finansiniy iStekliy pakankamumas. Tarnybos funkcijoms atlikti yra skiriamos
savivaldybés ir valstybés (mokinio krepselio) biudzeto 1¢Sos. Tarnyba papildomai 1Sy gauna 1§
uzsakomyjy renginiy bei jvairiuose konkursuose laiméty projekty, siekiama pasinaudoti atskiry
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fondy ar programy teikiamomis finansinémis galimybémis. Tarnyba yra paramos léSy gavéja.
Specialiosios léSos planuojamos ir LéSos paskirstomos tikslingai ir panaudojamos pagal
paskirt]. Taciau gaunamy léSy nepakanka norint patenkinti Tarnybos poreikius, tokius, kaip IT
bazés atnaujinimas.

3.6. Informacijos tvarkymas, teikimas ir sklaida. Visa informacija tvarkoma laikantis
nustatyty dokumenty tvarkymo ir asmens duomeny apsaugos taisykliy reikalavimy. Asmeniniai
Tarnybos klienty duomenys neskleidziami tretiems asmenims — informacija teikiama tik
apibendrinta. Informacija apie Tarnybos veikla, teikiamas paslaugas pateikiama ziniasklaidoje
,Birzie¢iy zodis“, ,.Siaurés rytai“, Tarnybos bei savivaldybés tinklapiuose, Facebook bei
Instagram socialiniy tinkly platformose, informaciniuose lankstinukuose, leidiniuose, stenduose,
susitikimuose su klientais.

3.7. ISoriniy rySiy palaikymas. Bendradarbiavimas  su iSoriniais  partneriais
pagristas  formalizuotais (bendradarbiavimo sutartys) ir neformalizuotais bendradarbiavimo
budais. ISoriniai rySiai plétojami ir palaikomi siekiant jgyvendinti Tarnybai keliamus tikslus
bei uzdavinius. Tarnyba aktyviai dalyvauja Siuose formaliuose partnerystés tinkluose:
Lietuvos Svietimo centry asociacija, TreCiojo amziaus universitety asociacija, Lietuvos
pedagoginiy  psichologiniy tarnyby vadovy asociacija, Siaurés regiono §vietimo centry
neformalus susivienijimas. Tarnyba yra pasiraSiusi partnerystés sutartis su Birzy rajono
savivaldybés Jurgio Bielinio vieSgja biblioteka, Birzy rajono savivaldybés Visuomenés sveikatos
biuru, bendradarbiaujama su Savivaldybés kultliros, sporto jstaigomis, nevyriausybinémis
organizacijomis.

III SKYRIUS
STRATEGINIO 2021-2023 METU VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMO
VEIKSMINGUMAS, SSGG ANALIZE, STRATEGINIAI TIKSLAI IR JGYVENDINIMO
PROGRAMOS

Tarnyba 2021-2023 metais vykdé strateginj veiklos tikslg — uztikrinti auksStg Svietimo ir
ugdymo paslaugy kokybe ir pricinamuma savivaldybéje. Vykdyta plano jgyvendinimo stebésena,
kasmet skelbtos veiklos ataskaitos ir rezultaty duomenys. Visos planuotos priemones
igyvendintos, planuoti rezultatai pasiekti. Uztikrinta saugi ugdymosi aplinka ir Svietimo pagalbos
teikimas. Tobulintos Zmogiskyjy iStekliy kompetencijos, organizuotas ugdymo procese
dalyvaujan¢iy asmeny kvalifikacijos tobulinimas. UZztikrinta ugdymo programy jvairove ir
jgyvendinimas. UZtikrinta kokybiSka Atviro jaunimo centro (AJC) veikla ir prisidéta vykdant
savivaldybés jaunimo politika.

4. SSGG analizé

STIPRYBES SILPNYBES

-akredituota jstaiga, teikianti kvalifikacijos -Svietimo pagalbos specialisty komandai
tobulinimo paslaugas pedagoginiams truksta psichologo.

darbuotojams. -nepakankamai iSnaudojamos vie$inimo
-3 profesionalios, nuolat besimokancios galimybés.

komandos. -nejveiklinta Tarnybos taryba.

-jvairaus lygio projekty inicijavimas, rengimas ir | -moraliSkai pasenusi IT baze.
administravimas.

-bendradarbiavimas su ugdymo jstaigomis ir
socialiniais partneriais.

GALIMYBES GRESMES




-didesnis démesys Tarnybos bendros komandos
stiprinimui, motyvacijos skatinimui, nuosekliam,
planuotam darbuotojy kvalifikacijos tobulinimui.
- projektinés veiklos plétra.

- Tarnybos aplinky atnaujinimas, tikslinis
pritaikymas vykdomy veikly reprezentavimui.

- bendradarbiavimas su kitais Svietimo centrais,
Svietimo pagalbos ir pedagoginémis
psichologinémis tarnybomis, mokytojy rengimo
centrais.

-nepritaikytos aplinkos judéjimo negalig
turintiems klientams.

-mokiniy skai¢iaus maz¢jimas, did¢janti
pensijinio amziaus mokytojy populiacija,
mazina mokytojy poreikj tobuléti.
-Svietimo paslaugy teikéjy gausa ir
konkurencija organizuojant pigius
kvalifikacijos tobulinimo renginius virtualioje
aplinkoje.

-pagalbos mokiniui specialisty triikumas
ugdymo jstaigose.

5. Misija

Skatinti profesionalumg, teikti klienty poreikius atitinkancig  veiksmingg metoding,
pedagogine, psichologing, edukacing, kvalifikacijos tobulinimo, konsultavimo pagalba bei
ugdyti savivaldybés jaunimo ir suaugusiyjy gyventojy neformaliojo Svietimo ir mokymosi visg

gyvenima poreik].

6. Vizija

Tarnyba — nuolat besimokanti institucija, teikianti Svietimo pagalbg bei padedanti
savivaldybés bendruomenei tapti iSprususia ir kiirybinga visuomene.




TARNYBOS 2024-2026 METU STRATEGINIU TIKSLU IGYVENDINIMO 1, 2, 3, 4 PROGRAMOS
SVIETIMO PASLAUGU PROGRAMA (1)

Vykdytojas (-ai) Tarnybos metodininkai
Darbuotojy skaicius, reikalingas jgyvendinti §ig programa 2 darbuotojai
Programos vadovas Tarnybos direktorius

1. STRATEGINIS TIKSLAS: teikti kokybiSkas S$vietimo paslaugas savivaldybés Svietimo jstaigu bendruomenéms bei Kitiems
besimokantiems suaugusiesiems.

Eil. Priemonés Priemonés pasiekimo Kriterijus Finansavimo

Nr. pavadinimas Saltinis
Laukiamas rezultatas Pavadinimas Strateginiai metai

2024 m. 2025 m. 2026 m.

1.1. UZdavinys: tenkinti pedagogu kompetencijy tobulinimo (si) ir neformaliojo mokymo (si) poreikius.

1.1.1. Kvalifikacijos Atlikus tyrima, iSanalizavus Pateikty ankety 100/3 110/3 120/3 IR, AL
tobulinimo poreikiy | poreikius bus parengtas jy skaiCius/ parengty ir
tyrimas. lgyvendinimo planas 3 igyvendinty KTP

metams, kuriuo remiantis bus | skaicius
rengiamos KTP ir
organizuojami kvalifikacijos
tobulinimo renginiai.

1.1.2. Ilgalaikiy KT Pagal pedagoginiy darbuotojy | KTP skaicius 15/700 16/700 17/700 MK, AL
programy rengimas | prioritetines kvalifikacijos /dalyviy skaiCius




atsizvelgiant ] LR

tobulinimo sritis parengtos

SMSM patvirtintus | KTP, patobuléje tikslinés
pedagoginiy kompetencijos
darbuotojy KT
prioritetus
1.2. UZdavinys: aktyvinti Birzy r. savivaldybés pedagoginiu darbuotoju, pagalbos mokiniui specialisty gerosios patirties sklaida
1.2.1. | Aktyvinti mokytojy | Plétojant gerosios patirties Ivykusiy metodiniy | 40/50/10/2 | 40/50/10/2 | 40/50/10/2 | IR,MK, AL
metoding veikla sklaida, patobulés mokytojy | bireliy pasitarimy
siekiant tobulinti didaktings ir dalykinés skaicius/
bendrojo ugdymo kompetencijos gerosios patirties
kokybe sklaidos renginiy
skaicius./
Priemoniy
Edukaciniam
patirties bankui
skaiCius
1.3. Uzdavinys: sudaryti salygas gabiy ir specialiyju ugdymosi poreikiuy turin¢iy vaiky ir mokiniy tobuléjimui bei jtrauk¢iai.
1.3.1. Respublikiniy Gerés mokiniy dalykiniai, Renginiy skaiCius/ 24/500/30 | 24/500/30 | 24/500/300 | AL, IR
mokomuyjy dalyky | paZintiniai, informaciniai, dalyviy skaicius/ 0 0
olimpiady ir kiirybiniai, socialiniai priziniy viety
konkursy rajono lgidziai, mokiniai bus skaicius

etapy
organizavimas

(toliau — Renginiy).

paskatinti padékomis, I viety
laimétojai - edukacinémis
iSvykomis. Atstovaus rajonui
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kituose etapuose. Bus
pagerbti olimpiady/konkursy
nugalétojus paruose
mokytojai. Stiprés Svietimo
jstaigy bendradarbiavimas.

1.3.2. | Edukaciniy Gerés mokiniy dalykiniai, Edukaciniy renginiy | 14 /250 14 /250 14 /250 AL, IR
renginiy: rajoniniy | pazintiniai, informaciniai, skaicius/dalyviy
konkursy, viktoriny, | kiirybiniai, socialiniai skaicius
festivaliy, parody ir | jglidziai, tobulés lyderystés ir
kt. formy renginiy | pilietiSkumo kompetencijos
organizavimas ir
vykdymas.
1.3.3. | Itraukiantys (bendri | Bus sudarytos salygos Edukaciniy renginiy | 5 5 5 AL, IR
su mokymosi ir mokymosi ir elgesio skaicius

elgesio sunkumy
patirianciais
mokiniais)
edukaciniai
renginiai:
konkursai,
viktorinos,
festivaliai, parodos
ir kt. renginiy
organizavimas ir
vykdymas

sunkumus patiriantiems
mokiniams jsitraukti j
bendrus, Tarnybos specialisty
organizuojamus edukacinius
renginius. Sustiprés
bendrystés, tolerancijos
kompetencijos.

1.4. Uzdavinys: prisidéti prie mokymosi visa gyvenima nuostatos jgyvendinimo, sudarant salygas nuolatiniam suaugusiyju mokymuisi
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1.4.1. Organizuoti Ne reciau nei kartg per metus | Suaugusiy Svietimo | 5/8/100 5/10/150 | 5/10/200 IR, PL,AL
susitikimus su bus suorganizuotas paslaugy teikéjy
Jvairiomis interesy | neformaliojo suaugusiyjy skaicius/Suaugusiyjy
grupémis dél Svietimo paslaugy teikéjy mokymosi savaités
neformaliojo susitikimas dél bendry renginiy
suaugusiyjy renginiy. Bus parengtas skaicius/dalyviy
Svietimo bendry veiksmy planas ir organizuota | skaicius
renginiy tradiciné suaugusiyjy
organizavimo mokymosi savaité Birzy
rajono savivaldybéje.
1.4.2. Koordinuoti Birzy | Sudarytos mokymosi visg Programy 15/20/120 | 15/25/120 | 15/30/120 IR, PL
tre¢iojo amziaus gyvenimg salygos, patenkinti | skaicius/bendry
universiteto veikla | saviraiskos ir savirealizacijos | renginiy
poreikiai skaicius/dalyviy
skaiius

KTR — kvalifikacijos tobulinimo renginiai; KTP — kvalifikacijos tobulinimo programos,
Finansavimo $altiniy sutartiniai Zyméjimai: IR —Intelektualiniai resursai; MK mokinio krepselio lésos; AL — aplinkos lésos; Pr.L — paramos léSos; PL -
projekty lésos.
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2024-2026 METU SVIETIMO PAGALBOS PROGRAMA (2)

Vykdytojas (-ai)

Svietimo pagalbos specialistai (psichologai, spec. pedagogas, logopedas, socialinis
pedagogas, karjeros specialistas)

Darbuotojy skaicius, reikalingas jgyvendinti Sig

programag

6 darbuotojai

Programos vadovas

Tarnybos direktorius

2. STRATEGINIS TIKSLAS: sudaryti salygas kiekvienam mokiniui ugdytis pagal gebéjimus ir galimybes saugioje ir pritaikytoje, poreikius

atliepiancioje, aplinkoje.

Eil. Priemonés
Nr. pavadinimas

Priemonés pasiekimo Kriterijus

Laukiamas rezultatas

Pavadinimas

Strateginiai metai

2024 m.

2025 m.

2026 m.

Finansavim
o Saltinis

2.1.Uzdavinys: jvertinti asmens galias ir sunkumus, raidos ypatumus bei sutrikimus, pedagogines, psichologines, asmenybés ir ugdymosi
problemas, specialiuosius ugdymosi poreikius, vaiko branduma mokyklai, prireikus skirti specialyji ugdyma.

2.1.1. | Atlikti kompleksinius
specialiyjy ugdymosi
poreikiy ir kitus asmens
jvertinimus
psichologiniu,
pedagoginiu,
medicininiu ir
socialiniu pedagoginiu
aspektais. Prireikus
skirti specialyji
ugdyma, teikti
konsultavimg dél
mokinio (vaiko)
asmenybes, ugdymosi
problemy, specialiyjy
ugdymosi poreikiy

Bus atlikti i§samis
kompleksiniai ir kiti
pedagoginiai -
psichologiniai vertinimai,
rekomenduotos ugdymo
formos, btidai, metodai,
teiktos konsultacijos ir
rekomendacijos. Bus
formuojamas teigiamas
bendruomeniy poziiiris |
specialiyjy ugdymo (si)
poreikiy turincius
asmenis.

Asmeny
skaicius.
Patenkinti
pedagoginio
psichologinio
jvertinimo
poreikj 100
procenty.

Pagal poreikj

Pagal poreikj

Pagal poreikj

MK, AL, IR
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jvertinimo, ugdymo

pritaikymo skyrimo,
teikti rekomendacijas
Svietimo teikéjams ir

tévams (globéjams,
ripintojams).

2.2. Uzdavinys: konsultuoti Svietimo pagalbos gavéjus bei ju ugdytojus pedagoginiy - psichologiniy problemy sprendimo klausimais, teikti
ekspertine ir informacine pagalba Svietimo bendruomenei, vykdyti prevencing ir postvencine veikla, vadovaujantis jtraukiojo ugdymo

principais.

2.2.1. | Konsultuoti Ugdytojai gebés Asmeny Patenkinti Patenkinti Patenkinti MK, AL, IR
specialiosios efektyviau tenkinti vaiko | skaiius/ besikreipianéiy | besikreipian¢iy | besikreipianéiy
pedagoginés pagalbos specialiuosius ugdymosi | konsultacijy asmeny poreikj | asmeny poreikj | asmeny poreikj
teikimo, ugdymo poreikius. skaicius 30 ¢ 80 ¢ 30 ¢

LS . . procenty. procenty procenty
organizavimo, Ivairiy ugdymosi
psichologiniy, poreikiy turin¢iy mokiniy
asmenybés ir ugdymosi | ugdymas bus grindZiamas
problemy prevencijos jtraukiojo ugdymo
bei jy sprendimo principais.
klausimais.

2.3. Uzdavinys: vykdyti prevencing ir postvencine veikla, vadovaujantis jtraukiojo ugdymo principais.

2.3.1. | Teikti eksperting ir Patobulés dirbanciy su Asmeny Patenkinti Patenkinti Patenkinti MK, AL, IR
informacing pagalba, SUP vaikais pedagogu, skaicius/ veikly besikreipian¢iy | besikreipianciy | besikreipianciy
skleidiiapt specialiojo éyietimo specialhis‘a.; ir skaicius asmeny poreikj | asmeny poreikj | asmeny poreiki
ugd YMmOoIr. ity p aga‘llb‘os. teikéjy 80 procenty 80 procenty 80 procenty
psichologijos mokslo pedagoginés ir
naujoves vykdant psichologinés
prevencing, kompetencijos. Pagal
postvencing, Svietejiska | poreikj ir galimybes
veikla. suteikta skubi

psichologing -

14




pedagoginé pagalba.
Sustipres
bendradarbiavimo rysiai,
suaktyvées refleksijos, bus
uztikrintas grjZtamasis
rySys.

2.4. Uzdavinys: plétoti krypting

mokiniy karjeros planavima.

2.4.1. | Organizuoti ugdymo Bus surinktos ir Mokiniy, savo | 900 (85%- 765) | 900 (85%- 900 (85%- MK, AL, IR
karjerai uzsiémimus bei | susistemintos mokykloje 765) 765)
veiklas, kad mokiniai informacinés bei gavusiy bent
gebéty pasiekti metodinés priemonés vieng
reikalingy ugdymo skirtos karjeros ugdymui. | profesinio
karjerai kompetencijy . orientavimo
Bus jveiklintas patirtinis (karjeros)
profesinis bei paslauga,
informacinis profesinio skai&ius (ne
pasaulio pazinimas. maziau 85 %
nuo bendro
skaiciaus)
2.4.2. | Viesinti karjeros Bus organizuoti Karjeros 3 3 3 MK, AL, IR
specialisty veikla, metodiniai pasitarimai, specialisty
dalinantis geraja aptartos karjeros bendry renginiy
patirtimi. specialisty veiklos skaicius

Finansavimo $altiniy sutartiniai Zymeéjimai: /R —Intelektualiniai resursai; MK mokinio krepSelio lésos; AL — aplinkos lésos; Pr.L — paramos lésos; PL -

projekty lésos.
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2024-2026 METU DARBO SU JAUNIMU PROGRAMA (3)

Vykdytojas (-ai)

Specialistai darbui su jaunimu

Darbuotojy skaicius, reikalingas igyvendinti Sig programa

4 darbuotojai

Programos vadovas

Tarnybos direktorius

3.STRATEGINIS TIKSLAS: UZtikrinti kokybi§ka Atviro jaunimo centro veikla ugdant jaunima ir jtraukiant ji j bendruomeninius ir
visuomeninius procesus.

Eil. | Priemonés pavadinimas Priemonés pasiekimo kriterijus Finansavimo
Nr. Laukiamas rezultatas Pavadinimas Strateginiai metai Saltinis
2024 m. 2025 m. 2026 m.
3.1.UZdavinys: ugdyti asmenines ir socialines jaunimo kompetencijas
3.1.1. | Mokymy vedimas ar Patobulés jaunuoliy Pravesty ar 3/36 2/28 2/32 PL, AL, IR
organizavimas lyderystés, lytisSkumo, suorganizuoty
aktualiomis jaunimui emocinio intelekto ir kt. | mokymy skaicius/
temomis. kompetencijos. 1 mokymus jtraukty
Sustiprés savivertés ir jaunuoliy skaicius.
bendrystés jausmai,
socialiniai jgudziai.
3.1.2. | Grupiniy ir individualiy | Prevenciniy, Individualiai 200/20/10 200/22/10 200/24/10 PL, AL, IR
pokalbiy, diskusijy ar informavimo, konsultuoty unikaliy
konsultacijy vedimas konsultavimo, socialiniy | jaunuoliy skaicius/
ir gyvenimo jgudziy Psichologo
ugdymo, sociokulttiriniy | konsultacijy
ir kity su jauno zmogaus | skaiCius/
ugdymu susijusiy Diskusijy skaicius
igiidziy stiprinimas.
3.1.3. | Savanorystés skatinimas. | Atsiras poreikis Pravesty pranesimy | 4/15 4/16 4/17 PL, AL, IR
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savanoriauti. apie savanoryste
skaicius/ bendras
savanoriy skaicius
vykdant jvairias
AJC veiklas
3.1.4. | AJC veikly ir metody Skirtingy veikly (pvz.: Veikly skaicius/ 8/250 9/260 10/270 PL, AL, IR
jvairove. maisto gaminimas, filmy | jaunuoliy skaicius
perziiiros, diskusijos,
turnyrai, iSvykos ir kt.)
skaiCius.
Veiklose dalyvavusiy
bendras jaunuoliy
skaiCius.
3.2.Uzdavinys: pritraukti naujus lankytojus i organizuojamas AJC veiklas.
3.2.1. | Veikly vieSinimas Pagerés sklaida apie Viesinimo 4/5 4/5 4/5 PL, AL, IR
patraukliais jaunimui AJC veikla, padidés kanaly/btdy
biudais (soc. tinklai, lankytojy skaiCius skaicius/
programeélés, plakatai, paskelbty viesy
QR kodai ir kt.). registracijy skaicius
3.2.2. | Klasés valandéliy Pagerés sklaida apie Klasés valandéliy 10/200 10/200 10/200 PL, AL, IR
vedimas pristatant AJC AJC veikla, padidés skaicius/
veiklas ir galimybes lankytojy skaiCius dalyviy skaicius
jaunimui.
3.2.3. | Dalyvavimas Pagerés sklaida apie Renginiy skai¢ius/ | 3/230 3/230 3/230 PL, AL, IR

didesniuose miesto ar

AJC veikla, padidés

dalyviy skaicius
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bendruomeniy
renginiuose vieSinant
AJC veiklas ir galimybes

lankytojy skaiCius

sertifikatai

jaunimui.
3.2.4. | Bendradarbiavimas su Pagerés sklaida apie organizacijy 8/10/3 8/10/4 8/10/4 PL, AL, IR
jstaigomis ir AJC veikla, padidés skaicius/
bendruomenémis. lankytojy skai€ius susitikimy
skaicius/sutar¢iy
skaicius
3.3. Uzdavinys: stiprinti AJC darbuotoju komanda.
3.3.1. | Jaunimo darbuotojy Stiprés AJC specialisty | Bendras skaicius/ 10/3 12/3 12/3 PL, AL, IR
dalyvavimas kompetencijos, plésis skirtingy
mokymuose/seminaruose | bendradarbiavimo rysiai | pavadinimy skaicius
/ supervizijose jaunimo
darbuotojy tinklo
susitikimuose
3.3.2. | Dalyvavimas JRA Bus jvertintos jaunimo Sertifikuoty 1 2 3 PL, AL, IR
jaunimo darbuotojo darbuotojy darbuotojy skai¢ius
sertifikavime kompetencijos, jteikti

Finansavimo Saltiniy sutartiniai Zyméjimai: /R —Intelektualiniai resursai; MK mokinio krepselio lésos, AL — aplinkos lésos, Pr.L — paramos lésSos; PL -
projekty lésos.

18




2024-2026 METU VADYBOS IR KOKYBES UZTIKRINIMO PROGRAMA (4)

Vykdytojas (-ai) Tarnybos darbuotojai

Darbuotojy skaicius, reikalingas igyvendinti §ig programa Visi darbuotojai

Programos vadovas Tarnybos direktorius

4. STRATEGINIS TIKSLAS: modernizuojant Svietimo pagalbos paslaugu teikimo salygas, uZtikrinti vidinj Tarnybos veiklos kokybés

gerinimag
Eil. Priemonés Priemonés pasiekimo Kriterijus Finansavimo
Nr. pavadinimas Laukiamas rezultatas Pavadinimas Strateginiai metai Saltinis
2024 m. 2025 m. 2026 m.
4.1.UZdavinys: organizuoti Tarnybos veiklos kokybés gerinima.
4.1.1. | Tobulinti Tarnybos Patobulés Tarnybos organizuoty KTR 2/18 2/18 2/18 AL, IR
specialisty specialisty kompetencijos | skaicius/
kompetencijas komandinio darbo, IT dalyvauty KTR
naudojimo, tinkamo skaiCius
mikroklimato formavimo,
emocinés sveikatos bei
asmeninio profesinio
tobuléjimo srityse
4.1.2. | Projektinés veiklos Projektinés veiklos bendras projekty 5/1/2/2 5/1/2/2 5/1/2/2 IR, PL
plétra pagalba bus pritraukta skaiCius/ tarptautiniy
papildomy 1éS§y Tarnybos | projekty skaicius/
materialinés bazes ir respublikiniy
zmogiskyjy iStekliy projekty
kompetencijy stiprinimui | skai¢ius/savivaldybes
projekty skaicius
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4.1.3. | Kasmet atlikti vidinj Atlikus vidinj Tarnybos jsiverty sriciy 2/5 2/5 2/5 IR
Tarnybos veiklos veiklos jsivertinimg (pagal | skai¢ius/daliy
jsivertinimg jsivertinimo metodikoje skaicius
nustatytus rodiklius), bus
nustatyti pasiekimai,
atlikta SSGG analizé,
darbuotojai jgis kokybés
gerinimui reikiamy
kompetencijy. Bus
pasirengta iSoriniam
Tarnybos vertinimui.
4.2.Uzdavinys: plétoti tarpinstitucinj bendradarbiavima ir vykdyti informacijos sklaida
4.2.1. | Formuoti inovatyvios, | Bus plétojami Tarnybos Pasirasyty 2 3 4 IR
SiuolaikiSkos Tarnybos | vieSieji rySiai. bendradarbiavimo AL, IR, PL
jvaizdj. Atnaujinus Tarnybos sutar¢iy skaicius
interneting svetaing ir Stendy skaicius 1 2 2

socialinio tinklo
,Facebook* profilj,
pagerés komunikacija.
Atnaujinus logotipa,
padékas, diplomus, ir kt.
taps kokybiSkesne
Tarnybos vizualizacija.
KTR pazyméjimai ir
pazymos suformuotos
www.semiplius.lt
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http://www.semiplius.lt/

sistemoje greiciau pasieks
klientus. Atnaujintos
interaktyvios aplinkos leis
kokybiskai organizuoti
parodas.

4.2.2. | Tobulinti IKT paslaugy
kokybe ir informaciniy
priemoniy
pasiekiamuma

Atnaujinus IT bazg, bus
uztikrintas inovatyviy,
kokybisky ir prieinamy
Tarnybos Svietimo
paslaugy teikimas

atnaujinty IT
priemoniy skai¢ius

AL, PL

Finansavimo $altiniy sutartiniai zymeéjimai: IR —Intelektualiniai resursai; MK mokinio krepselio lésos; AL — aplinkos lésos; Pr.L — paramos lésos; PL -

projekty lésos.

IV SKYRIUS
PLANUOJAMAS FINANSAVIMAS STRATEGINIAM PLANUI 2024 — 2026 M. IGYVENDINTI

LéSy Saltinis (Eur) 2024 m. 2025 m. 2026m.
Savivaldybés finansavimas 252020,0 2728120 297023,0
BiudZetiniy jstaigy pajamos 39000,0 26000,0 23000,0
Projekty 1éSos 80 000,0 70000,0 65000,0
Mokymy 1éSos 8428.0 3000,0 3000,0
1,2 % GPM 1éSos 200,0 - -
Parama/labdara 100,0 100,0 100,0
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V SKYRIUS
STRATEGINIO VEIKLOS PLANO STEBESENA

Strateginis veiklos planas prireikus gali buti koreguojamas. Rezultaty rodikliai planuojami pagal Savivaldybés 2024-2026 mety strateginio
veiklos plano 1 ir 3 programas. Tarnybos pedagoginiai darbuotojai kiekvieny kalendoriniy mety pabaigoje jsivertina veiklas, nustato pasiektus
rodiklius, atliecka SSGG analizg, rengia kity mety veiklos plang. Strateginis veiklos planas bei informacija apie jo jgyvendinima skelbiama Tarnybos
interneto svetainéje. )

Priemonés pavadinimas Vertinimo kriterijus 2024m. 2025 m. |2026 m.
planas planas planas

Ugdymo procese dalyvaujanciy asmeny kvalifikacijos Kvalifikacijg tobulinusiy asmeny skaicius 1000 900 800

tobulinimas

Mokiniy, mokytojy mokymo pazangos ir Konkursy, olimpiady ir dalyviy juose skaicius 18/300 15/250 15/250

kompetencijy ugdymo skatinimas

Svietimo ir pedagoginés psichologinés pagalbos Pagalbg gavusiy mokiniy ir mokytojy skai¢ius 1000 900 800

teikimas Savivaldybés Svietimo jstaigy mokiniams ir

mokytojams

Atviro darbo su jaunimu programos jgyvendinimas Jaunimo centry ir atviry jaunimo erdviy bendras lankytojy | 1000/70 1000/70 | 1000/70
skaicius.

Jauny zmoniy, su kuriais vykdomas mobilus darbas su
jaunimu. bendras skaicius.
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