BIRZU SVIETIMO PAGALBOS TARNYBOS

DIREKTORES AUDRONES JANUSEVICIUTES
2021 METU VEIKLOS UZDUOTYS

_2021-02-25 Nr.VVI-171
Birzai

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

2.Einamyjy mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir kiti
rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vadovas /
institucijos vadovas ar jo
jigaliotas asmuo vertins, ar
nustatytos uZduotys jvykdytos)

Einamuyjy mety veiklos
uzduotys / einamuyjy mety Siektini rezultatai
uzduotys

2 .1. Uztikrinti efektyvig Birzy Birzu $vietimo pagalbos | -iki vasario 3 d. parengti Birzy
Svietimo pagalbos tarnybos veikla | veikla reglamentuojantys | Svietimo pagalbos tarnybos

2021 m. veiklos plana.

- iki vasario 3 d. parengti Birzy
Svietimo pagalbos tarnybos
2021-2023 m. strateginj veiklos
plana.

- iki kovo 1 d. parengti Birzy
$vietimo pagalbos tarnybos
..Vidaus kontrolés aprasa ir
atlikti Tarnybos pirminj rizikos
veiksniy vertinima;

-iki geguzés 1 d. atnaujinti Birzy
Svietimo pagalbos tarnybos
nuostatus:

-iki rugséjo 2 d. atnaujinti arba
naujai parengti 2 tvarkos aprasai
reglamentuojantys Tarnybos

dokumentai atitinka
galiojancius teiseés akty
reikalavimus.

darba.
2.2. Uztikrinti pedagoginés — Tenkinti pedagoginiy — -jvertinti 100 proc.
psichologinés pagalbos teikimo psichologiniy jvertinimy besikreipian¢iyjy asmeny;
kokybe ir efektyvuma poreikj. -parengta 100 proc.

besikreipianciyjy pedagoginiam
— psichologiniam vertinimui
pazymuy;

Kokybiskos ir savalaikés Pagalba gavo 100 proc.




psichologinés, socialinés
pedagoginés, informacineés -
Svietejiskos ir specialiosios
pagalbos teikimas tévams/
jstatyminiams vaiko
atstovams, pedagogams.
specialistams, kitiems
suaugusiesiems.

Gerinti Tarnybos $vietimo
pagalbos specialisty
pasirengima jtraukéiai
Svietime

besikreipian¢iyjy:

6 Tarnybos Svietimo pagalbos
specialistai dalyvaus bent 1
NSA organizuotame renginyje,
skirtame pasirengimui jtrauk¢iai
§vietime.

2.2. Uztikrinti pedagogu
kvalifikacijos tobulinimo renginiy
jvairove ir jy rysio su praktika
pletote.

-su mokykly
bendruomenémis ir
mokytojais dalykininkais
parengti ir akredituoti
profesiniy kompetencijy
tobulinimo ilgalaikes
programas;

-mokytojy gerosios patirties
sklaida;

- atlikti tyrima
.Kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose jgytu
kompetencijy
pritaikomumas pamokose ir
kitoje veikloje™

- pasirengti atnaujinto
ugdymo turinio diegimui
mokyklose:

-parengtos, akredituotos ir
pradétos jgyvendinti 5 ilgalaikés
profesinio tobuléjimo programos
mokykloms:

- parengtos. akredituotos ir
pradétos jgyvendinti 5 ilgalaikés
profesinio tobuléjimo programos
mokytojams dalykininkams:

-50 proc. kvalifikacijos
tobulinimo renginiy skirty
mokytoju gerosios patirties
sklaidai;

- apklausta 80 proc.
kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose dalyvavusiy
mokytoju, jvertintas tobulinty
kompetencijy panaudojimas
pamokose;

-organizuota 12 metodiniy
uzsiémimy — konsultacijy
bendryjy kompetenciju
sampratos aiskinimo klausimais:

2.3. Uztikrinti sklandy mokiniy
dalykiniy olimpiady/konkursy
organizavima

-laiku ir tinkamai
organizuotos rajono
bendrojo ugdymo mokykly
mokiniy dalykinés
olimpiados/konkursai:
-laiku ir tinkamai
organizuota Paneveézio
krasto jaunyjy matematiky
olimpiada Panevézio miesto
ir rajono, Pakruojo,
Rokiskio, Kupiskio, Birzy,
Pasvalio miesty ir kaimy
mokykly mokiniams ir
mokytojams.

-laiku ir tinkamai organizuotos
39 mokiniy dalykinés
olimpiados/konkursai:

-laiku ir tinkamai organizuota 1
regioniné olimpiada. kurioje
dalyvaus 140 mokiniy ir apie 60
mokytoju 1§ Panevézio
apskrities rajony.




2.4. Uztikrinti kokybiska atviro
jaunimo centro (AJC) veikla ir
prisideéti vykdant savivaldybés
jaunimo politika.

- organizuoti kokybiskas
veiklas jaunimui:

- stiprinti savanoryste;

- fiksuoti ir kokybiskiau
vydyti individualy darba su
jaunimu.

-organizuota ne maziau 60
jvairiy formy renginiy AJC
jaunimui;

- itraukti 4 JST (Jaunimo
savanoriskos tarnybos)
ilgalaikius ir 6 vietinio
jaunimo savanorius;

- individualiy konsultacijy
skai¢ius ne mazesnis nei 120 per
metus.

2.5. Aktyvinti mokymosi visa
gyvenimag strategijos
jgyvendinima

-stiprinti bendradarbiavima
su neformaliojo suaugusiyju
Svietimo paslaugas
teikianciy institucijy
atstovais;

-sékminga Birzy TAU
veikla.

-lapkri¢io mén. organizuota
2021 m. suaugusiyjy mokymosi
savaité, jtraukiant Birzy rajonos
savivaldybes jstaigas, teikian¢ias
neformaliojosuaugusiyjy
Svietimo paslaugas (Birzy krasto
muziejus ..Séla*, Birzy rajono
savivaldybes Jurgio Bielinio
viesoji biblioteka, Birzy
technologijy ir verslo mokymo
centras).

-TAU renginiuose dalyvauja 100
senjory;

- atnaujinti TAU nuostatai:

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjy mety veiklos uzduotys / einamyjy mety
uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti neigiama jtaka Siy

uzduodiy jvykdymui)

(pildoma suderinus su darbuotoju / biudzetinés jstaigos vadovu)

3.1. Zmogiskieji faktoriai (darbuotojy kaita, laikinas nedarbingumas ir kt.)

priemonémis pasalinti).

3.2. Force majore (jvvkiai ir aplinkybés, kuriy negalima numatvti arba isvengti, nei kuriomis nors

3.3. teisés akty kaita arba jy nebuvimas.

6. Pasiiilymai, kaip darbuotojui / biudZetinés jstaigos vadovui tobulinti kvalifikacija
(nurodoma, kokie mokymai sitlomi)

6.1. valdymo ir vadybos mokymai

6.2. vidaus kontrolés politikos formavimo mokymai

ITIT SKYRIUS

BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas

PaZzymimas langelis, atitinkantis bendra pasiekty rezultaty, vykdant uzduotis, ir
gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimy vidurkj

Vertinimas

Nepatenkinamai — [J

| Patenkinamai — J |

Gerai—- 0 |

Labai gerai — []




8. Vertinimo pagrindimas ir siiilymai:

loriclelylei ey NS Vyer forche

(vadovo / institucijés vadovo ar jo jgalioto asmens pareigos) s ir pavarde)

~J

Su veiklos vertinimo i$vada ir siilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, iSbraukti)

(nurodyti punktus, su kuriais nesutinka)

(darbuotojo / biudzZetinés jstaigos vadovo pareigos) (paraSas) rdas ir pavardé)
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Su veiklos vertinimo i$vada ir sitilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku. pokalbyje dalyvavau / nedalyvavau:
(ko nereikia, i$braukti)
(ko nereikia, isbraukti)

(darbuotojy atstovavima jgyvendinanc¢io asmens pareigos) (para3as) (vardas ir pavardé)




