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BIRZU SVIETIMO PAGALBOS TARNYBOS 2021-2023 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS IGYVENDINIMO

PRIEMONIU PLANAS
Eil. Priemoné Igyvendinimo vertinimo Vykdymo Vykdytojas
nr. Kriterijai laikas
1 2 3 4 5

TIKSLAS — UZTIKRINTI ANTIKORUPCINES KONTROLES IR PREVENCIJOS MECHANIZMO SKAIDRUMA

1 uZzdavinys. Nustatyti sritis, kuriose yra didelé tikimybé atsirasti korupcijos apraiSkoms

1.1. | Nustatyti veiklos sritj, kurioje egzistuoja salygos Sudaromas egzistuojanciy Kasmet Direktor¢ A. JanuSeviciute
korupcijos apraiSkoms, jvertinti korupcijos korupcijos rizikos veiksniy Metodininké G. Brakniené
pasireiSkimo tikimybe ir parengti motyvuotg iSvada sarasas ir pildant lentelg

Isivertinama, kuriai veiklos
sri¢iai priskirta daugiausiai
rizikos veiksniy

2 uzdavinys. Viesai skelbti informacijg apie korupcijos prevencija

2.1. | Skelbti jvykdyty korupcijos prevencijos priemoniy Parengti korupcijos Kasmet Metodininké G. Brakniené

rezultatus Tarnybos interneto svetainéje prevencijos programos
priemoniy vykdymo veiklos
ataskaita uz einamuosius

metus
3 uzdavinys. Skatinti Svietimo bendruomenés ir Kity visuomenés grupiy antikorupcinj Svietima
3.1. | Organizuoti renginius korupcijos prevencijos tema Renginiy ir juose dalyvavusiy | 2021-2023 Metodininké G. Brakniené
ugdymo jstaigy vadovams, asmenims atsakingiems uz | asmeny skaicius. m.
korupcijos prevencijos vykdyma ugdymo jstaigoje Ne maziau kaip 1 renginys per

metus




2

Eil. Priemoné Igyvendinimo vertinimo Vykdymo Vykdytojas
nr. Kriterijai laikas
1 2 3 4 5

4 uzdavinys. Stiprinti Tarnybai priskirty korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo kontrole

4.1. | Koordinuoti ir kontroliuoti, kad j Tarnybos Parengtas darbuotojy etikos ir | 2023 m. Direktoré A. Januseviciute
administracijos jsakymais sudaromas komisijas ir antikorupcinio elgesio tvarkos | 11 ketvirtis Metodininké G. Brakninené
darbo grupes jtraukty darbuotojy dalyvavimas jy aprasas.
veikloje nesukelty interesy konflikto. Informuoti Darbuotojy, nusisalinusiy dél
darbuotojus apie pareigg nusisalinti iSkilus interesy galimo interesy konflikto,
konfliktui atvejy skaicius

4.2. | Kontroliuoti VieSyjy pirkimy organizavimo tvarkos Visi viesieji pirkimai vykdomi | Nuolat Direktoré A. JanuSeviéiuté

apraso jgyvendinimg

vadovaujantis VieSyjy pirkimy
organizavimo tvarkos aprasu

TIKSLAS - UGDYTI VISUOMENES NARIU PILIETINE SAMONE IR NEPAKANTUMA KORUPCIJAI

1 uZdavinys. Skatinti visuomene¢ dométis korupcijos prevencija

1.1. | Skelbti su korupcijos prevencija susijusius teisés aktus | Paskelbty teisés akty skai¢ius | Nuolat Direktoré A. Januseviciuté
ir kita informacija
1.2. | Skelbti informacijg apie vieSuosius pirkimus Sudaryty vieSyjy pirkimy Nuolat Direktoré A. Januseviciuté
sutarc¢iy skaicius Atsakinga uz vieSuosius pirkimus
A. VaicekaviCiene
2 uzdavinys. Apibrézti elgesj, prieStaraujantj teisés normoms ir palanku korupcijai
2.1. | Uztikrinti, kad Tarnybos interesantai turéty galimybe | Interneto svetainéje sukurti 2023 m. Metodininké G. Brakniené
anonimiskai pareiks$ti savo nuomong apie darbuotojy | naujg skyrelj ,,Praneséjy | ketvirtis
suteikty paslaugy kokybe apsauga®.
Sukurti anoniming anketa,
kurioje pranes¢jas galéty
informuoti apie jvykdyta
pazeidimg Tarnyboje
2.2. | Sudaryti salygas asmenims pranesti apie pastebétas Interneto svetainéje: 2023 m. Metodininké G. Brakniené
korupcinio pobiidZio veikas, darbuotojy | ketvirtis

piktnaudziavimg tarnybine padétimi

-ikelti praneséjui skirtg forma
,,Pranesimo forma*;
-asmeniui, teikian¢iam
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Eil. Priemoné Igyvendinimo vertinimo Vykdymo Vykdytojas
nr. Kriterijai laikas
1 2 3 4 5

informacijg apie pazeidimg
pateikti daugiau informavimo
budy.

Gauty pranesimy skaicius

Pastaba. Jgyvendinimo vertinimo kriterijai gali buti kei¢iami atsizvelgiant j numatytas priemones.




